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G CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO

Associacio de fins educacionais e heneficente de assisténcia social, ndo lucrativa, de direito privado e de utilidade piblica estadual e federal G O

PROGRAMA APRENDIZ LEGAL

CONVENIO

UNIDADE TOMADORA DE SERVIGOS E CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DE PERNAMBUCO- CIEE/PE

Ao(s) 27 dias do més de julho de 2018 |, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, as partes a seguir qualificadas com fundamento na Conslituigdo Federal de 1988 (Ar. 227°

e Art. 77 item XXXII), na Lei N® 9.394 de 20/12/96-Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional-LDB (Arts. 39 e 40}, na Lei de Aprendizagem N° 10.037 de 19/12/00, no Capitula f
IV da CLT sobre a Protegdo do Trabalho do Menor, no Decreto Federal N® 5.598/2005, na Lei N® 8.069 de 13 de julho de 1993-Estatuto da Crianga e do Adolescente e nas normas

infralegais decorrentes, celebram entre si este Termo de Convénio, estipulando as clausulas e condigbes, que se seguem.

UNIDADE TOMADORA DE SERVICOS

{Empresa Privada)

Razdo Social: HOSPITAL TRICENTENARIO
Nome fantasia: HOSPITAL TRICENTENARIO

Enderego: AV HENRIQUE DE HOLANDA, 87

Bairro: MATRIZ Cidade: VITORIA DE SANTO ANTAO Estado: PERNAMBUCO CEP: 55.602-000
Fone(s):
Internet: e-mail: rh@hjmo.org.br

Nome da Atividade: Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirdrgicos
Inscrigao n.% CNPJ/M.F.: 10.583.920/0004-86
Representada por: GIL MENDONCA BRASILEIRO

Cargo: DIRETOR GERAL

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO - CIEE
(Entidade Assistencial e Educacional sem Fins Lucrativos )

Qualificagdo: Associagao de dmbito nacional de direito privado, néo lucrativa, de fins educacionais e beneficente de assisténcia social, de Utilidade Publica
Municipal, Estadual e Federal, com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social e certificado de Entidade de fins Filantrépicos,

Enderego: Rua do Progresso, 465 — Edificio Villa Empresarial Boa Vista Bairro: Boa Vista

Cidade: Recife Estado: Pernambuco CEP: 50070-020 PABX: Dxx81 3131-6000
Inscrigoes: CNPJ/MF: 10.988.292/0001-57 Municipal: 108.428-1

Registro como Pessoa Juridica: 1481- L A n® 20, em 17/12/1969, no 1° Registro de Titulos e Documentos

Representantes Legais: Germanc Coelho & Maria Inez Borges Lins Cargos: Supetintendentes Executivos Institucional e Operacional

CLAUSULA 1° - DOS OBJETIVOS - Este convénio estabelece cooperagio entre as partes, visando o desenvohvimento de atividades conjuntas, que propiciem “a promagéo da integragdo ao

mercado de frabalho” e a “formagio para o frabalho” de acordo com a Consfituigio Federal vigente (Aris. 203, item 1ll & 214, item IV), através da formagio técnico-profissional metddica de
aprendizes.

Paragrafo Unico — Esta formagdo técnico-profissional metddica se dara mediante a parficipacao do adolescente em atividades praficas e cursos desenvolvidos e ministrados pela Unidade
Tomadora de Servigos e pela Entidade Assistencial & Educacional sem Fins Lucrativos, e oulros evenlos de orientacio profissional, cidadania e lazer, cujo Plano de Atividades Pralicas & parte
integrante do presente acordo.

CLAUSULA 2* - DO PROGRAMA — O curso, objeto da aprendizagem, elaborado pela Fundacao Roberto Marisho e desenvolvide pelo CIEEIPE, de acordo com a Portaria N° 702 do Ministério
do Trabalho e Emprego, de 18 de dezembro de 2001, obleve parecer favordvel do Censelho Municipal dos direitos da Crianga e do Adalescente-CMDCA do Municipio em que serd executada a
aprendizagem e ja foi depositado na Superintendéncia Regional do Trabelho do M. T. E.

§ 1° = A Unidade Tomadora de Servigos promovera durante perfodo ndo superior a 24 meses o freinamenio pratice dos aprendizes, em suas dependéncias, & o CIEE ministrard o curso, durante
o mesmo periodo acima citado,

§ 2° - O periodo do Treinamento Introdutério sera desenvolvido nas Instalactes do CIEE;

§ 3°— A permanéncia do aprendiz no Programa serd avaliada pela Unidade Tomadora de Servigos, no ambiente de trabalho e pelo CIEE, durante o curso, sob 0s seguintes aspecios;

prometimento;

/
bjreclprocidade;
cisociabilidade;
d}pariicipacio;
ejcrescimentoidesenvolvimento,

§ 4° - Sera concedido Cerlificado de Qualificagdo Profissional emitido pelo CIEE, com validade em toda o teritéric nacional, ao aprendiz que cumprir, com aproveitamento, 30% do curriculo de

aprendi n (atividades tedricas e praticas);

§ 5°— O Programa tera os seguintes objetivos:

a} promover o desenvolvimento pessoal e profissional do aprendiz;

b) dar ao aprendiz uma profisséo, com ampla demanda no mercado;

c) inserir o aprendiz no mercado formal de trabalho, qualificando-o para a obtengao de um emprege definitive;

d) dar ao aprendiz a consciéncia e a ibllizagio para o icio da cidadania;

e} praporcionar ao aprendiz a aquisigo de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis 4 sua formagdo humanra e social.

CLAUSULA 3° - DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE TOMADORA DE SERVICOS - Compete:

a) Permitir o livre acesso dos colaboradores do CIEE nas instalagies da Unidade Tomadora de Servigos, sempre gue necessdrio, para a realizagdo o Acompanh das atividades praticas;

b) Contratar os jovens, na condiglo de aprendizes, pelo mesmo periodo da reslizago do curso, com base na legislaggo vigente, concedendo todos os beneficios trabalhistas e previdenciarios
pertinentes;

¢} Realizar, juntamente com o CIEE, selegio final dos candidatos a aprendiz encaminhados pelo CIEE e / ou pela propria Unidade Tomadora de Servigos para ocupar as oporunidades existentes; {

d) Prestar ao aprendiz as informagfes iniciais sobre a organizacio e o objetivo do trabalho a ser realizado;

&) Efetuar a transferéncia de recursos ao CIEE, de acordo com as condigdes estabelecidas neste convénlo, até o dltime dia til do més de competéncia;

f} Conceder, a0 aprendiz, vale-transporte para cobrir, também, o seu deslocamento (Casa ~CIEE, CIEE-Casa), possibilitando sua participagéo nas aulas;

a) Néo convogar o aprendiz, por hipotese alguma, para trabalhar nos dias dedicados as atividades ledricas realizadas no CIEE;

) Contabilizar os dias destinados ao curso, como dias trabalhados, para efeito do pagamento do salario minime hora;

i) Desenvolver as atividades, bem como realizar o rodizio, ambos estabelecidos no documento intitulado "Plano de Alividades Praticas™,

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL-CIEE - Compete ao CIEE:
a) Receber, cadastrar orientar e matricular os adolescentes selecionados, no curso , munidos dos seguintes documentos:
I- Carleira de |dentidade da Secretaria de Defesa Social!
- Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda-CPF;
- Declaragio de matricula e frequéncia da escola da educacdo fundamental ou do ensing médio a que estd vinculadao;
Nl-Comprovanie de residéncia { conta de dgua ou de luz ).

Nossa Missao: Promover  integragio a0 mercado de trabafho, através do estagio, da formacio e da profissionalizacio de pessoas, contribuindo para a construcde do Brash, na aren da educagin, da cénda & da cultura,
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b Desenvolver o programa de aprendizagem, ministrando os conteddos tedricos, garantindo a articulagao & complementaridade entrs a aprendizagem tedrica e pratica.
c) Manter a Unidade Tomadora de Servigos informada sobre qualguer eventa gue dificulle ou interrompa o desenvalvimenta normal do conv@nio.
d} Desenvolver em conjunto com a Unidade Tomadora de Servicos o acompanhamento das atividades priticas  ledricas.

CLAUSULA 5° — DAS DESPESAS COM O CURSO — A entidade assistencial e educacional fard jus & taxa de formacao profissional, mensal, no valor de R$ 170,00 {cento & setenta reais) por
cada aprendiz matriculade no curso e em atividade na Unidade Tomadora de Servigos,

A Unidade tomadora de servigo deverd realizar o pagamento mensalmente, por meio do boleto bancdrio enviado pelo CIEE/IPE.

Pardgrafo Primeiro — O CIEE recebera o valor integral da taxa de formagiio profissional mensal, qualquer que sejs o nimero de dias de permanéncia do aprendiz na Unidade Tomadera de
Servigos,

Paragrafe Segunde — O valor descrito no caput desta dausula sera atuslizado no més de MARGO de cada ano, em regime de competéncia, pela variagio do indice Geral de Pregos do Mercado
= IGPM ( FGV) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores, ou outro que venha a substitui-Ho.

CLAUSULA 6°- DA DURAGAO DA APRENDIZAGEM E DA JORNADA DE TRABALHO - O Contrato de Aprendizagem, bem como o Curso terdo duragdo nao superior a 24{vinte e
quatro) meses.

§1°- O adolescente cumprira jornada de trabalho de até 06 (seis) horas didrias, vedada a prorrogagao e a compensagao de jomada, sende que, as atividadss praticas serdo d
Unidade Tomadora de Servigos, enguanto as atividades tedricas, serdo realizadas nas instalagdes do CIEE,

na

CLAUSULA 7¢ DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ - O desi tecipado do aprendiz sé poderd ocorrer nas hipot abaixo e medi; laudo fc ido pelo CIEE:
a) desempenha insufliciente ou inadaptagéo do aprendiz no curso.

b} falta disciplinar grave.

c) auséncia Injustificada 4 escola que implique perda do ano letivo ou

d) a pedido do aprendiz.

CLAUSULA 8°- DAS DISPOSIGOES BERAIS - Este convénio tera vigéncia por prazo indelerminade, podendo porem, em todo tempo, ser denunciado por gualquer uma das partes,
mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 | trintz ) dias.

Paragrafo Unico- Fi ito g foro da Comjarca do Recife (PE) para dinimir qualquer guestio decomente direta ou indiretamente do presente contrato.
E, por assin\jaustas s;rﬁuﬁes, 5 partes, na presenca de thas, i o pr te Convénio, em 2 (duas) vias de igual teor,
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