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TRICENTENARIO

CARGOS

DESCRICOES DE ATIVIDADES

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir, controlar, armazenar e distribuir produtos e materiais;
Alimentar o sistema referente a entrada e saida de produtos e materiais;
Confrontar notas fiscais de pedidos e as especificagdes dos produtos e
materiais recebidos; Verificar a integridade dos materiais e produtos;
Providenciar a devolucdao de produtos e materiais que nao estiverem em
condi¢cbes adequadas; Promover a organizacao do setor; Realizar o controle
de temperatura, quando necessario; Verificar posicionamento do estoque;
Realizar a solicitacdo de materiais e produtos; Orientar e delegar atividades
de apoio aos auxiliares e assistentes do setor; E demais atividades inerentes
ao cargo.

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Coletar e avaliar informac¢Oes e dados; Elaborar relatérios e andlises de
desempenho, performance e custos; Identificar tendéncias; Realizar estudos
e previsoes para definir as melhores estratégias e praticas para a organizacao;
Controlar fluxos de trabalho com o objetivo de aprimora-los; Analisar e criar
sistemas de controle e organizacdo; E demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA CONTABIL

Executar conciliagbes contdbeis; Validar relatérios extras contabeis;
Acompanhar movimentacdo de estoque; Analisar saldos das contas
patrimoniais; Acompanhar as contas contdbeis dos imobilizados; Identificar e
sanar possiveis divergéncias na contabilidade ou nos relatérios extras
contdbeis; Acompanhar o processo de auditoria externa; Orientar as
unidades da OSS quanto aos processos internos que impactam na
contabilidade; Esclarecer duvidas em realgam as demandas didrias que
possam impactar na contabilidade; Visitar as unidades da OSS e elaborar
relatérios técnicos; E demais atividades inerentes ao cargo.
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ANALISTA DE COMPLIANCE

Implantar, monitorar e assegurar que os pilares do Programa de Integridade
sejam seguidos e apoiados pela Alta Administracao e alinhados aos objetivos
da OSS; Sustentar e orientar junto ao juridico e a Controladoria, para que as
normas regulatérias que regem as atividades, bem como as legislacGes
federais, estaduais e municipais estejam sendo cumpridas por toda a 0SS
HTRI, por forga de contrato com o Poder Publico; Verificar e monitorar a
aderéncia do Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas internas de
integridade nas unidades de saude administradas e NGC; Apoiar a
controladoria na criacdo, revisdo e uniformizacdo dos processos internos
operacionais que envolvam controles de integridade em toda a OSSHTRI;
Reportar periodicamente a Presidéncia e a Superintendéncia o desempenho
do Programa de Integridade por meio de Relatdrio de Indicadores; Elaborar e
acompanhar o andamento das Matrizes de riscos da OSS e das unidades de
saude; Acompanhar e aconselhar nas deliberacbes da Presidéncia,
Superintendéncia e Diretorias das unidades administradas, participando de
reunides periddicas visando a identificacdo em relacdo a possiveis riscos na
tomada de decisdo ou de orientacdo da organizacdo; Efetuar visitas nas
unidades administradas para inspecdo e auditoria dos processos de
Compliance; Efetuar verificacdes e investigacdes das denuncias nos canais
internos; Presidir o Comité de Etica e Integridade e direcionar as Unidades de
Gestdo de Integridade; Realizar atividades que assegurem a cultura ética e de
integridade na 0SS, bem como missao, visdo e valores da Unidade Religiosa
da Santa Cruz; E demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE COMPRAS

Cotar e comprar os produtos solicitados; Acompanhar as entregas e realizar
contato com fornecedores; Participar da certificacdo e desclassificacdo de
fornecedores; Analisar custo e beneficio; Fazer o planejamento de compras
de produtos, servicos e equipamentos, conforme demanda produtiva e
decisdes do hospital; Atuar na negociagdo com fornecedores, analisando
precgos e prazos de entrega; Realizar e analisar as compras de urgéncia; Emitir
o pedido de compra no sistema, contendo as peculiaridades necessdrias dos
produtos e servicos para o fornecedor, garantindo que todas as informacgdes
sejam passadas de forma clara e completa; Realizar relatérios e planilhas
mantendo atualizado o cadastros de servicos e fornecedores; Entender a
necessidade real das solicitagdes de compras; ldentificar e apresentar
possiveis modelos de fornecimentos; Fazer a analise da documentacdo dos
fornecedores e do segmento de atuacdo; E demais atividades inerentes ao
cargo.
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ANALISTA DE
CONTROLADORIA

Revisar lancamentos financeiros e avaliar a correta classificacdo das despesas
e suas categorias; Verificar e cobrar o envio de relatdrios, tais como relatérios
de despesas, pessoal, estoques, extratos bancarios; Acompanhar o Controller
em atividades internas e externas; Preencher planilhas de acompanhamento
com os resultados por caixa (conciliacdo bancaria); Compilar demais
informacdes para preenchimento de relatérios de desempenho, quando
necessario; Assessorar na revisao de relatérios de desempenho dos setores
(colegiado); Acompanhar os inventarios; Utilizar o sistema de gestdo para
obtencdo de informagdes necessarias; E demais atividades inerentes ao
cargo.

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Elaborar o planejamento de atividades de levantamento de processos,
informacBes para garantir o cumprimento dos resultados contdbeis e
financeiros; Gerar relatérios com dados e indicadores relevantes, apds
analise critica dos controles internos, em interface com a contabilidade
interna ou externa e propor melhorias garantindo que o risco da atividade
esteja monitorado e controlado; Orientar a execucdo das atividades de
levantamento de controle, juntamente com o controller; Realizar mapa de
risco e incidéncia com foco nas atividades mais impactantes para o NGC e
unidades administradas; Fazer apresentacdo de relatérios a controladoria e
superintendéncia; Elaborar memdria de cdlculo de folha e assessorar as
unidades; Conferir valores imputados aos encargos sociais; Fornecer suporte
e apoio a controladoria dependendo da necessidade da d&rea; Apurar,
conferir, analisar e monitorar todas as despesas langadas para cada centro de
custo da Institui¢do; Fornecer suporte e treinamento aos diversos setores da
Instituicdo; E demais atividades inerentes ao cargo.
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ANALISTA DE DP

Efetuar e controlar os processos de admissdo, folha de pagamento, férias,
beneficios, afastamentos, rescisdo, entre outras atividades de departamento
pessoal; Realizar auditoria e/ou conferéncia interna nos processos; Atender
aos prazos de pagamento da folha, encargos, férias e rescisdes, bem como
analisar o cumprimento desses prazos; Realizar lancamentos, conferéncias e
demais atividades relativas ao empréstimo consignado do més de
competéncia da folha de pagamento; Acompanhar os beneficios: plano de
saude, odontoldgico, cartdo refeicdo, seguro de vida, vale-transporte e
outros; Encaminhar ao financeiro o pagamento de INSS, FGTS, emissao da
folha de pagamento; Realizar os fechamentos no e-Social e DCTFweb; Inserir
as informacdes de pessoal no sistema de prestacao de contas utilizado pela
Secretaria Estadual de Saude; Aplicar e acompanhar as Convencdes Coletivas
de Trabalho; Tratar os lancamentos do ponto eletronico; Programar,
controlar, calcular e liberar férias; Recolher encargos sociais e trabalhistas;
Assegurar o cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria, além de
controlar documentacdo exigida por lei; Reunir documentacao solicitadas em
fiscalizacGes e demandas trabalhistas; Atender o colaborador para esclarecer
duvidas e orientar quanto as normas e procedimentos; Elaborar relatérios
gerenciais; Analisar os indicadores da d4rea; Apoiar as equipes em
consultorias e duvidas no escopo das atividades do Departamento Pessoal; E
demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA

Organizar e supervisionar o ciclo de vida dos recursos de Tl, inspecionar seu
parque tecnoldgico, prestar suporte e manutengdo de sistemas de
computador e data center, diagnosticar e solucionar problemas em sistemas
de computador; E demais atividades inerentes ao cargo

ANALISTA DE PATRIMONIO

Realizar cadastro, classificacdo, identificagdo e inventdrio de bens
patrimoniais; Controlar baixas e transferéncias; Calcular depreciacdo para
atualizar em sistema o controle de ativo imobilizado; E demais atividades
inerentes ao cargo.

ANALISTA DE PRESTACAO
DE CONTAS

Promover ag¢des de relacionamento com os clientes e prestar informacdes
sobre os processos em andamento; Realizar conferéncias de documentos e
cadastros; Elaborar relatérios, prestacdo de contas, gréficos e estudos; E
demais atividades inerentes ao cargo.
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ANALISTA DE RH

Analisar e implantar politicas e procedimentos de recrutamento e selegdo de
pessoal, assim como executar os processos seletivos; Promover acGes de
treinamento e de desenvolvimento de pessoal; Realizar treinamento de
integracdo de novos colaboradores; Administrar Plano de Cargos e saldrios;
Elaborar instrumentos de avaliacdo de desempenho e propor agdes
corretivas resultantes da avaliagao; Promover a¢des objetivando trabalhar o
clima organizacional, promovendo a integracdio e o incentivo aos
colaboradores; Acompanhar o cumprimento da cota legal de colaboradores
PCD e Jovem Aprendiz; Analisar junto a sua gestdo, e encaminhar para
efetivacdo as solicitacbes de alteracGes de cargos, promocgdes,
transferéncias, demissGes e outros tipos de movimentacdo de pessoal;
Prestar apoio a gestdo sempre que necessario; E demais atividades inerentes
ao cargo.

ANALISTA DE SEGURANGA
DA INFORMACAO

Analisar sistemas, levantar vulnerabilidades, mapear riscos e implementar
solucdo para seguranca de ambientes e dispositivos informatizados;
Administrar ambientes computacionais; Participar da definicdo da
arquitetura tecnoldgica para seguranca da informacdo; E demais atividades
inerentes ao cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Examinar e avaliar sistemas existentes; Identificar requisitos de sistema;
Relacionar-se com usudrios para identificar requisitos e recursos adicionais;
Documentar interfaces entre sistemas novos e antigos; Colaborar com a
equipe de Tl e desenvolvedores para produzir novos sistemas; Validar
alteragbes mediante testes de programas; Treinar usuarios em novos
sistemas operacionais e fornecer suporte; Assegurar que prazos e
orcamentos sejam obedecidos; Manter-se atualizado com tecnologias atuais
e avancos técnicos; E demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE SUPORTE

Administrar ambiente informatizado; Prestar suporte técnico ao usuadrio;
Treinar usuarios; Elaborar documentagdo para ambiente informatizado;
Oferecer solugdes e liderar, sempre que necessario e por delegacao, projetos
em ambiente informatizado; apoiar em futuras integra¢des, apoiar na
sustentagdo dos sistemas; E demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTADETI

Desenvolver Sistemas Informatizados; Administrar ambiente informatizado;
Prestar suporte técnico ao usuario; Treinar Usuario; Elaborar Documentacao
para ambiente informatizado; Oferecer solugbes para ambiente
informatizado; Pesquisar tecnologia em informatica; Utilizar recursos de
informatica; Liderar, sempre que necessario e por delegacdo, projetos em
ambiente informatizado; Elaborar relatdrio de indicadores de resolucdo de
chamados e atividades dentro do ambiente; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; E demais atividades inerentes ao cargo.
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ANALISTA FINANCEIRO

Contribuir para o planejamento financeiro da empresa; Acompanhar o
recebimento e ordens de pagamento; Efetuar pagamentos; Elaborar estudos
sobre as projecdes de faturamento; Fazer relatdrios detalhados das receitas
e despesas; Realizar controle dos repasses; Realizar tratativas com a
contabilidade; Monitorar saude financeira; Prestar suporte a outros setores;
Operar os sistemas voltados as suas atividades; E demais atividades inerentes
ao cargo.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informacoes; Fiscalizar e executar obras e servicos; Desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; Prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de
politicas de gestdo; E demais atividades inerentes ao cargo.

ARQUITETO
COORDENADOR

Coordenar equipe e projetos de Arquitetura; Acompanhar o
desenvolvimento de obras, envolvendo a especificacdo de materiais e
equipamentos; Fiscalizar cronograma e estudo de viabilidade, para
cumprimento da qualidade e prazo estabelecido; E demais atividades
correlatas ao cargo.

ARQUIVISTA

Organizar, identificar, classificar, codificar e preservar documentos de
arquivo; Disponibilizar documentos atendendo as demandas de acordo com
os critérios estabelecidos na unidade; Recuperar documentos quando
necessario para atender as solicitacbes; Seguir as determinacbes de
acondicionamento para preservacao e conservacdao dos documentos; E
demais atividades inerentes ao cargo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Planejar, executar e apoiar a¢des e produtos voltados a comunicagao do
Nucleo de Gestdao Compartilhada - NGC e das unidades administradas com a
presidéncia da OSS, colaboradores, usudrios e sociedade; Promover a
imagem publica da OSS e suas unidades administradas; Participar da
organizacdo e planejamento das atividades jornalisticas, produgdo e edicdo
de conteldo para veiculos de comunicacgdo institucional; Elaborar e revisar
matérias do Nucleo de Gestdo Compartilhada - NGC e das unidades
administrada a serem divulgadas na imprensa e respostas para divulgacao
por meio dos instrumentos de midia institucional; Acompanhar todas as
veiculagdes em midias e agir proativamente para evitar situa¢des adversas
envolvendo a imagem da OSS; Garantir a saude da imagem da OSS e das
unidades administradas em todas as midias sociais; Assegurar que as
execucoes das atividades de assessorias de imprensa descentralizadas sejam
executadas uniformemente; Assessorar a todo quadro funcional do Nucleo
de Gestao Compartilhada - NGC e os diretores das unidades administradas no
tratamento com a midia; E demais atividades inerentes ao cargo.
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ASSESSOR JURIDICO

Estabelecer diretrizes e coordenar a equipe juridica trabalhista, civel e
empresarial da OSS; Realizar planejamento da area para proteger os direitos
e interesses da 0SS, mantendo suas operacdes dentro das normas legais e
defendendo seus interesses; Selecionar e coordenar os servicos juridicos
junto aos escritérios de advocacia terceirizados; Acompanhar processos que
envolvam a 0SS em todas as instancias, independentemente de sua atuacado
direta ou por escritdrios terceirizados, se necessario for; Gerir os contratos
vigentes do Nucleo de Gestao Compartilhada e das unidades, garantindo
sempre que os prestadores de servicos estejam atuando dentro de prazos
vigentes; Confirmar com o Nucleo de Gestdo Compartilhada e com as
unidades administradas as renovagées ou cancelamentos, com prazo de 60
dias antes da expiracdo dos contratos; Fornecer orientacGes gerais sobre
contratos, sempre que solicitado; Assessorar a Superintendéncia nas
demandas de contratos e servicos; Apoiar o Coordenador de Contratos nas
visitas as unidades administradas ou atividades que precisem da sua
participacdo; Assessorar a Superintendéncia, Geréncias, Gestores e
coordenadores das unidades administradas sobre duvidas legais, garantindo
que as melhores praticas sejam aplicadas na execucao das atividades da OSS;
Consolidar relatérios de gestdo e apresentacdes de sua area; Mapear os
processos judiciais, que as Unidades administradas da OSS, sejam parte. Criar
fluxo de trabalho de atividades juridicas, monitorar e analisar riscos; Criar
estratégias com medidas preventivas que evitem demandas judiciais e
otimizem o servigo juridico prestado a OSS; E demais atividades inerentes ao
cargo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas administrativas e afins; Digitar e
desenvolver textos e planilhas; Preencher formularios e/ou cadastros; Tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio;
Fornecer informacgdes da drea de sua atuac¢do; Requisitar e controlar material
de expediente; Registrar a entrada e saida de documentos, conferindo dados
e o protocolo destes; E demais atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE DE
CONTRATOS

Verificar, planejar e organizar os contratos da unidade de curto, médio e
longo prazo; Verificar se o contrato é vantajoso para a unidade, fazendo a
pesquisa de mercado com no minimo 03 orgamentos; Definir estratégias de
analises contratuais; Ser responsavel por contratos de servigos, obras e mao
de obra qualificada, apoiando a gestdo hospitalar na fiscalizagdo e
monitoramento; Dar suporte na area de contratos na gestdo financeira da
unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE DE DP

Prestar assisténcia e suporte ao analista nos processos pertinentes a area;
Realizar cdlculos de folhas de pagamento, rescisoes, férias, encargos e demais
obrigacdes trabalhistas; Manter atualizado o cadastro de colaboradores da
unidade; Realizar o acompanhamento do ponto digital dos funcionarios;
Prestar atendimento aos colaboradores; Participar de comissdes e reunides
da unidade; Receber, organizar e cuidar dos processos burocraticos relativo
as documentagbes para admissdo de novos colaboradores; Organizar
documentacdes e arquivos para possiveis fiscalizagGes trabalhistas; E demais
atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE DE TI

Auxiliar o Analista de TI; Testar documentos e manter os Sistemas do
Hospital; Executar manutencdes preventivas e corretivas de software,
hardware e infraestrutura; Instalar e administrar sistemas operacionais e
aplicativos; Elaborar, orientar e apoiar os usuarios acerca do uso dos sistemas
auxiliares; Garantir a execugdo das politicas de segurancga e uso aceitavel dos
recursos computacionais; E demais atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Receber e controlar as notas fiscais de produtos e servicos; Cadastrar
pagamentos no Sistema; Baixar pagamentos no Sistema; Organizar e arquivar
o movimento financeiro; Emitir relatérios do Sistema; Desenvolver planilhas
diversas; Auxiliar na elaboracdo da prestacdo de contas com os Orgdos
Contratantes; Auxiliar o setor de custos nos langamentos de informagdes no
sistema; E demais atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Acolher e orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes
esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais; Assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; Organizar
cursos, palestras, reunides para pacientes, familiares e comunidade interna e
externa; E demais atividades inerentes ao cargo.

AUDITOR DE CONTAS
ASSISTENCIAIS

Analisar a produgdo ambulatorial e hospitalar, de média e alta complexidade
faturada pelas unidades, verificando os quantitativos de procedimentos
apresentados e aprovados, bem como as Autorizagdes de Internagdes
Hospitalares rejeitadas e seus motivos; Coordenar, orientar e supervisionar
as atividades desenvolvidas pelo setor de faturamento das unidades,
objetivando corrigir falhas e perdas, sempre focando em um ganho técnico;
Fomentar a atualiza¢do do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
-CNES; Monitorar o encaminhamento dos bancos de produgao do Sistema de
Informacdes Ambulatoriais — SIA e Sistema de Informac&es Hospitalares —SIH
e do Cadastro Nacional e Estabelecimentos de Saude a Secretaria de Saude
do Estado de Pernambuco; E demais atividades inerentes ao cargo.
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Auxiliar os setores administrativos; Arquivar documentos; Realizar
atendimento; Alimentar planilhas; Elaborar relatdrios na area administrativa
da unidade; E demais atividades inerentes ao cargo

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Auxiliar o almoxarife no recebimento, conferéncia, armazenamento e
distribuicdo de produtos e materiais; Auxiliar no controle de produtos e
materiais; Separar e organizar produtos e materiais; Auxiliar na verificagcdo da
integridade dos produtos e materiais recebidos; Auxiliar na conferéncia de
notas fiscais de acordo com a entrega do produto e materiais; Realizar a
organizacao e limpeza do setor; E demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE COMPRAS

Pesquisar fornecedores em potencial; Monitorar pedidos e garantir entregas
no prazo; Atualizar bancos de dados internos com informacdes de pedidos
(datas, fornecedores, quantidades, descontos); Realizar pesquisas de
mercado para identificar tendéncias de precos; Avaliar ofertas de
fornecedores e negociar melhores precos; E demais atividades inerentes ao
cargo.

AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar nos servicos de alimentacdo auxiliam outros profissionais da area no
pré-preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos;
Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminacgdo; Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude; E demais atividades
inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE DENTISTA

Auxiliar o dentista nas atividades relacionadas a prepara¢ao do atendimento
clinico; Separar e higienizar os materiais que serdo utilizados; Recepcionar o
paciente, organizar as fichas dos pacientes; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; E
demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE DP

Dar suporte a todas as dreas; Recepcionar documentagdes; Prestar auxilio nas
atividades da administracao de pessoal; Organizar dossiés dos colaboradores
e arquivos; Realizar atendimento aos funciondrios; Solicitar crachas;
Administrar pedido de beneficios corporativos; Participar de comissdes e
reunides da unidade; Recolher assinaturas de documentos em geral; Prestar
assisténcia aos superiores; E demais atividades inerentes ao cargo

AUXILIAR DE FARMACIA

Atuar no armazenamento, na dispensacdo e na etiquetagem de
medicamentos e produtos para salde; Alimentar sistema informatizado com
entrada e saida de produtos dispensados na unidade para possibilitar os
controles devidos; Auxiliar no controle de entrada e saida de medicamentos
e produtos para a saude, nos inventdrios e demais atividades do setor;
Auxiliar no controle de validade de medicamentos e produtos para a saude;
E demais atividades inerentes ao cargo.




CHRI

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

AUXILIAR DE
FATURAMENTO

Auxiliar a realizacdo do faturamento didrio e mensal dos procedimentos
realizados na unidade e envio a Secretaria Estadual de Saude -SES; Preencher
e atualizar diariamente o Boletim Interno Didrio-BID e enviar a Secretaria
Estadual de Saude -SES; Cadastrar os profissionais da unidade no sistema;
Auxiliar no controle da sintese e glosas dos procedimentos faturados na
unidade; Emitir cartdo do SUS; Registrar dados em livros, formularios e
sistema; Conferir os dados dos usuarios; Auxiliar na emissdo de relatérios e
estatisticas; Conferir cadastros e lancamentos dos procedimentos realizados
na unidade; Realizar a solicitacdo de material de escritério; Promover a
solicitacao de servicos de Tl; E demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Coletar material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para
0 exame; preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados;
organizar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando;
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca; Lavar geladeira, freezer e banhos-maria, caixas térmicas e
demais utensilios laboratoriais; Lavar e esterilizar vidrarias e desinfectar
bancadas; E demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Executar servicos de lavanderia, tingimento e passadoria nas unidades,
utilizando equipamentos e maquinas; Recepcionar, classificar e testar roupas
e artefatos para correta lavagem; Remover manchas, tingir e dar
acabamento; Passar roupas; Embalar e expedir roupas e artefatos; Distribuir
e recolher materiais de rouparia nos setores; E demais atividades inerentes
ao cargo.

AUXILIAR DE
MANUTENGCAO

Dar suporte no auxilio das atividades da equipe da manuteng¢do da unidade;
E demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE NECROTERIO

Auxiliar na identificacdo de cadaveres; Manusear caddver na limpeza do
corpo apds procedimento; retirar e transferir restos mortais para outro local;
Coletar material para exames laboratoriais; Esterilizar instrumentos; Apoiar
em procedimentos em geral; E demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de
material e grau de sujeira; Pesar as roupas e operar maquinas lavadoras;
Efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da
lavagem; E demais atividades inerentes ao cargo.
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Efetuar a limpeza, higienizacdo e conservacdo das instalacbes e
equipamentos dos ambientes internos e drea externas; Efetuar coleta de lixo
em recipiente prdprio para o depdsito de lixo; Carregar e descarregar méveis
AUXILIAR DE SERVICOS | e equipamentos e materiais diversos; Zelar pela guarda e conservac¢do dos

GERAIS materiais e equipamentos; Verificar necessidade de compra referente a
higienizacao; Listar o material necessario, fazer o pedido a drea de Compras;
Receber, conferir e estocar produtos de limpeza, utensilios e equipamentos;
E demais atividades inerentes ao cargo.

Orientar e direcionar os usudrios para os locais corretos; Solicitar material e
manutencdo do totem e auxiliar no manuseio deste; Fiscalizar a entrada e
AUXILIAR DE SERVICOS |saida de pessoas; Entregar correspondéncias aos destinatdrios corretos;

OPERACIONAIS Conferir dados dos encaminhamentos dos usuarios; Gerar ficha de
atendimento; Auxiliar no deslocamento interno de pacientes; E demais
atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar na organizacdo dos documentos de contas a pagar e a receber;
Realizar conferéncias nos lancamentos, pagamentos e conciliagdes; Controlar
AUXILIAR FINANCEIRO a conciliacdo bancaria a fim de monitorar os saldos em conta; Auxiliar na
organizacdo da documentacdo relacionada a prestacdo de contas; Operar os
sistemas voltados as suas atividades; E demais atividades inerentes ao cargo.

Executar analises laboratoriais, desenvolvendo atividades nos setores de
bioquimica, hematologia, uri andlises, imuno-hematologia e imunologia,
BIOLOGO desde o recebimento das amostras, execu¢des dos exames e liberacdo de
laudos; Emitir laudos, pareceres e relatdrios; Atuar como responsavel
técnico; E demais atividades inerentes ao cargo.

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais;
Coletar e preparar amostras e materiais; Selecionar equipamentos e insumos
visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberagdo e
emissdo de laudos; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em

BIOMEDICO A : )
Agéncia Transfusional, e bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas; Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de
radioterapia; Executar circulacdo extracorpérea; E demais atividades
inerentes ao cargo.
Realizar limpeza completa dos quartos e trocas de lengdis para bem
CAMAREIRO P P d cois P

acomodar os pacientes; E demais atividades inerentes ao cargo.
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CIRURGIAO DENTISTA

Atender pacientes e executar procedimentos odontolégicos de
emergéncia/urgéncia e eletivos; Aplicar medidas de prevencdo e promocio
da saude estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras dreas; Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;
Administrar local e condicées de trabalho adotando medidas de precaugao
universal de biosseguranca; E demais atividades inerentes ao cargo.

COMPRADOR

Cotar e comprar os produtos solicitados; Acompanhar as entregas; Participar
da certificacao e desclassificacao de fornecedores; Analisar custo e beneficio;
Fazer o planejamento de compras de produtos, servicos e equipamentos,
conforme demanda produtiva e decisGes do hospital; Atuar na negociacdo
com fornecedores, analisando precos e prazos de entrega; Realizar e analisar
as compras de urgéncia; Emitir o pedido de compra no sistema, contendo as
peculiaridades necessarias dos produtos e servicos para o fornecedor,
garantindo que todas as informacgGes sejam passadas de forma clara e
completa; Realizar relatérios e planilhas mantendo atualizado o cadastros de
servicos e fornecedores; Entender a necessidade real das solicitacbes de
compras; Analisar o mercado fornecedor; Realizar levantamento de custo
total; Identificar e apresentar possiveis modelos de fornecimentos; Fazer a
analise da documentacdo dos fornecedores e do segmento de atuacdo; E
demais atividades inerentes ao cargo.

CONDUTOR DE
AMBULANCIA

Dirigir e manobrar ambulancias e/ou veiculos para o transporte de pacientes
e equipe de saude; Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; E demais
atividades inerentes ao cargo.

CONTROLLER

Acompanhar o trabalho das geréncias nos planejamentos e programacdes
das atividades a serem cumpridas; Desenvolver estratégias econémicas e
financeiras a partir dos relatdrios contabeis e financeiros; Acompanhar
orcamento anual e resultados por fluxo de caixa de competéncia;
Acompanhar os resultados colegiados administrativo e assistencial;
Acompanhar a implementacdo dos controles internos; Estabelecer rotinas de
auditoria interna; Elaborar plano de acdo conforme resultados obtidos;
Acompanhar a realizagao dos inventdrios; Elaborar relatérios, indicadores e
graficos comparativos; E demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR PACIENTES
EXTERNOS

Planejar, coordenar, administrar, orientar e supervisionar a equipe e a
assisténcia prestada nos setores voltados para o atendimento de pacientes
externos da Instituicao, visando a qualidade dos servicos prestados; E demais
atividades inerentes ao cargo.
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COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Representar a Geréncia Administrativa, por delegacdao, quando solicitado;
Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento destes;
Acompanhar e orientar a execu¢do do planejamento estratégico das
unidades administradas sempre em consonancia com a Controladoria;
Acompanhar acOes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) nas
unidades administradas; Estimular as atividades do programa de integridade
da OSS; Monitorar e acompanhar os portais da transparéncia da OSS;
Acompanhamento de relatérios e patrimoénios das unidades da OSS; E demais
atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR AREA
EXTERNA

Coordenar servicos realizados na parte externa do hospital; Coordenador e
controlar profissionais na realizacdo de suas tarefas; Atender as solicitacdes
realizadas por setores diversos; Recepcionar e conduzir empresas
terceirizadas aos respectivos servicos e setores; Contactar empresas
terceirizadas via e-mail e/ou via telefénica para realizagdo de servicos
diversos; Realizar cotaces de servicos e/ou produtos; E demais atividades
inerentes ao cargo.

COORDENADOR
BIOMEDICO

Coordenar a equipe de biomédicos; Coordenar a realizacdo das atividades
dos exames de analises clinicas; Coordenar a execucdo do processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré e poés-transfusionais; Realizar checagem
da rotina diaria; Realizar o controle e solicitacdo; E demais atividades
inerentes ao cargo.

COORDENADOR CONTABIL

Revisar, se necessario, executar a apuragao contabil das unidades da OSS e
do NGC; Acompanhar, se necessario, executar o fechamento do balango
patrimonial, demonstra¢do de resultado do exercicio e demonstra¢do de
resultado da OSS; Acompanhar, se necessario, executar os trabalhos
executados pela contabilidade das unidades, seja prépria ou terceirizada;
Acompanhar o envio das notas explicativas das principais contas patrimoniais
das unidades; Assessorar no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas
contabil, financeiro, orcamentdrio e patrimonial; Assegurar o atendimento
das praticas contdbeis geralmente aceitas no Brasil; Assegurar que as
unidades estejam aplicando as normas contdbeis vigentes em suas
demonstragdes contdbeis; Acompanhar o processo de auditoria externa;
Acompanhar resolugdes de ressalvas ou pontos de atengdo identificados em
auditoria das demonstracGes financeiras; Assessorar as unidades
administradas e o NGC em todos os aspectos contabeis; Assessorar, se
necessario, executar na elaboracdo das consolida¢cbes das demonstragdes
financeiras; Assessorar as obrigacGes existentes para enquadramento da 0SS
como entidade sem fins lucrativos Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS; E demais atividades inerentes ao cargo.
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COORDENADOR DE APOIO
OPERACIONAL

Fiscalizar e acompanhar a execugdo das obras, manutencdo, reformas nas
unidades de saude da OSS; Executar boletins de medigdo, memodria de
calculo, relatdrios fotograficos e diarios de obras; Auxiliar no cumprimento
de projetos e suas respectivas modificacdes; Acompanhar a empresa
contratada na execugado das obras, assegurando o cumprimento das normas
técnicas (ABNT), instrucdes e legislagdes aplicdveis; Analisar as demandas de
manutenc¢do preventiva e corretivas relacionadas as unidades de saude;
Elaborar de relatérios mensais; Acompanhar os projetos de obras,
manutencdo e reformas nas unidades de salde da OSS; Realizar visitas nas
unidades com viagens; Garantir o cumprimento das normas de seguranca;
Fiscalizar as equipes o uso de equipamentos de protecdo; E demais atividades
inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
COMPRAS

Analisar cotacGes; Concretizar compras de servigos, produtos e suprimentos;
Conduzir e definir os parametros para as negocia¢des; Administrar e
prospectar fornecedores; Analisar a qualidade do fornecimento; Potencializar
resultados, aplicando metodologias corporativas; Viabilizar processos de
compras para a organizacdo através das politicas e normas estabelecidas com
foco na reducdo de custos; E demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
CONTAS MEDICAS

Atuar na lideranca da equipe de Contas Médicas; Coordenar as contas
médicas hospitalares, recursos de glosas para reducdo de falhas operacionais;
Acompanhar o fechamento de contas médicas de custo operacional e envio
aos respectivos demonstrativos de utilizacdo; Oferecer o apoio as singulares
no que se tratar de assuntos relacionados ao Contas Médicas; E demais
atividades inerentes ao cargo.
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COORDENADOR DE DP

Garantir a implementacdo e manutencdao das Normas e Procedimentos de
RH; Efetuar a Conferéncia dos TCPA - recibos, verificando o preenchimento e
guantidade de servigos prestados més a més, por cada unidade administrada
que compde a OSS; Acompanhar programacao de férias e licencas do pessoal
e assessorar as unidades administradas nesse gerenciamento; Supervisionar
o fechamento de folha das unidades e do Nucleo de Gestdo Compartilhada;
Analisar inconformidade na folha de pagamento de toda a OSS; Acompanhar
os eventos do Ponto Eletrénico em toda a rede, OSS; Efetuar rotinas de
conferéncia de INSS das unidades e do Nucleo de Gestdao Compartilhada;
Analisar a Certiddao de Regularidade do FGTS e Certiddo de Regularidade
Fiscal, verificando as pendéncias e efetuando os ajustes nas declaracdes do
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS - SEFIP, quando necessario, para
liberacdo das certiddes; Analisar as pendéncias apontadas pela Secretaria
Estadual de Saude, promovendo os ajustes necessarios e a elaboragdo de
Nota Técnica explicativa; Orientar e apoiar as unidades administradas quanto
as atividades relacionadas a geréncia; Acompanhar o cumprimento dos
prazos de férias das unidades e do Nucleo de Gestdo Compartilhada,
prezando para que nao haja inconformidades com a legislagdo trabalhista;
Acompanhar as RescisGes de Contrato de Trabalho, analisando motivos,
valores e cumprimento de prazos de pagamento; Elaborar e garantir o
cumprimento do orgamento da area, por meio de acompanhamento e gestao
de despesas mensais; Atender fiscalizacbes quando necessdrio, por meio
direcionamento para levantamento de dados requeridos, andlise de
documentacgdes, orientacbes e negociacdo de prazo quando necessario;
Efetuar revisGes programadas do sistema de gestdo de RH, de forma a validar
se todas as informagbes estdo coerentes com as atividades das unidades
administradas; Responsabilizar-se pelo monitoramento e controle das
certificagbes e treinamentos técnicos obrigatérios, solicitando aos
responsaveis a atualizagdo da documentagdo e capacitacdo necessarias, a fim
de garantir a conformidade as normas e legislagdes vigentes; E demais
atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM

Estruturar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar a unidade sob sua
responsabilidade, visando unificar e sistematizar a assisténcia de
Enfermagem, a fim de assegurar assisténcia adequada aos pacientes;
Acompanhar equipe de enfermagem; Elaborar escalas de trabalho da equipe;
Dimensionar equipe de pessoal; Representar a Instituicdo perante aos 6rgaos
de classe; Articular capacita¢gGes junto a educacdo permanente para sua
equipe; E demais atividades inerentes ao cargo.
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COORDENADOR DE ENSINO
E PESQUISA

Coordenar a equipe a fim de alcancar os objetivos tragados; Promover
reunidao com gestores a fim de identificar necessidades setoriais; Discutir e
elaborar estratégias com enfoque nas areas de ensino e pesquisa; Estabelecer
metas em parceria com a educacao permanente; Acompanhar as demandas
realizadas pela educacdo permanente; Dar suporte a Comissao de Residéncia
Médica - COREME e a Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saulde -
COREMU quanto a organizacao dos programas de residéncia; Estabelecer
contatos com os servicos de salde conveniados acerca do campo pratico para
residéncias; Supervisionar, junto ao Nucleo de Educacdo Permanente, as
demandas referentes ao campo pratico de estagios; Analisar solicitacdes de
campo pratico com cada coordenador de drea de ensino; Analisar solicitagdes
de projetos de pesquisa a serem desenvolvidas na instituicdo; Acompanhar
projetos de pesquisa em fase de execucdo; Executar e facilitar a integracao
ensino servico; Fortalecer o elo entre servico e coordenac¢do de ensino da
SES/PE; Conhecer a Politica Nacional de Educacdo Permanente; Estabelecer
bom relacionamento interpessoal com a equipe e instituicGes parceiras; E
demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
FATURAMENTO

Atribuir a equipe as atividades relativas ao setor; Elaborar as autoriza¢ées de
internamento hospitalar - AlH; Elaborar boletim de producao ambulatorial -
BPA; Alimentar as informac6es do Cadastro Nacional de estabelecimento em
saude - CNES; Elaborar relatdrios para diretoria; Exportar dados, gerar e
enviar dados referentes ao internamento hospitalar para Secretaria Estadual
de Saude; E demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
FISIOTERAPIA

Coordenar a equipe de fisioterapia; Planejar, implantar e avaliar a¢des de
saude; Zelar pelo bom uso de todos os materiais e equipamentos da unidade
de saude; Supervisionar as interfaces com entidades sociais e profissionais;
Elaborar escalas de trabalhos; E demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
HOTELARIA

Coordenar as atividades das equipes da area, organizando e orientando os
trabalhos; Sugerir aquisicdo de novos equipamentos e contrata¢gdo de mao-
de-obra especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas;
Administrar os custos de compras de materiais de limpeza necessarios para
as respectivas atividades; Controlar entrada, saida de lavagem de roupas da
unidade de saude, garantindo a qualidade dos servigos; Controlar e organizar
toda a drea burocratica do setor; E demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
LABORATORIO

Coordenar todos os servicos realizados pelo laboratério de analises clinicas;
Providenciar insumos e equipamentos; Gerenciar todos os processos que
envolvem os servicos de um laboratério de andlises clinicas; Atender e
responder os érgaos fiscalizadores; E demais atividades inerentes ao cargo.
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COORDENADOR DE
MANUTENCAO

Planejar, programar, avaliar, coordenar e fiscalizar os servicos de
manutencdo; Ser responsdvel pelo desenvolvimento e instalacdo de novos
projetos visando obter sempre melhor desempenho geral; Manter os custos
de manutencdo sempre dentro dos valores estabelecidos; Responder pela
selecdo de terceiros para consertos e instalagdes, mediante avaliacao técnica,
pesquisa mercado e analise da relacdo custo e beneficio do trabalho; E
demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
NUTRICAO

Coordenar as atividades técnicas da unidade; Orientar o trabalho dos
auxiliares e técnicos de nutricdo e nutricionistas; Acompanhar o preparo e
distribuicdo das refeicbes, recebimento e armazenagem dos géneros
alimenticios, para possibilitar melhor rendimento do servigo; E demais
atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
ODONTOLOGIA

Coordenar a equipe de odontologia; Planejar, implantar, avaliar a¢des de
saude; Zelar pelo bom uso de todos os materiais e equipamento da unidade
de saude; Supervisionar as interfaces com entidades sociais e profissionais;
Elaborar escalas de trabalhos; E demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE
OFTALMOLOGIA

Coordenar a equipe médica de oftalmologia; Elaborar e acompanhar do plano
de atendimento médico dos pacientes; E demais atividades inerentes ao
cargo.

COORDENADOR DE
PATRIMONIO

Coordenar e controlar bens-patrimoniais e logisticos; Elaborar orcamentos,
Controlar bens patrimoniais; Controlar a catalogacdo de bens; Realizar a
gestdo do ativo imobilizado; E demais atividades inerentes ao cargo.
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COORDENADOR DE SAUDE
E SEGURANCA DO
TRABALHO

Planejar, coordenar e orientar as atividades da darea de seguranca do
trabalho, meio ambiente e saude dos funcionarios das unidades
administradas, de acordo com as Politicas, Normas e Procedimentos
institucionais e legislagdo vigente; Orientar as unidades na elaboragcao dos
procedimentos de saude e seguranca do trabalho; Coordenar e garantir em
todas as unidades e do Nucleo de Gestdao Compartilhada a atualizacao
sistémica e das normas e procedimentos, conforme as atualizacdes da
legislagao trabalhista e previdencidria, por meio de recebimento de
informacdes de sites especializados, pesquisas, participacdo em grupos de RH
e Politica institucional; Coordenar e garantir o planejamento, a elaboracao, a
manutencdo e aplicacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, Programa de Gerenciamento de Risco - PGR e demais
programas de Saude e Seguranca do Trabalho das unidades administradas e
do Nucleo de Gestdao Compartilhada, conforme modelos definidos pela
Superintendéncia; Coordenar e planejar as capacitagdes e treinamentos em
Saude e Seguranca do trabalho, desenvolvendo processos de melhorias com
base nos comportamentos identificados, andlises de riscos e feedbacks das
areas, visando fortalecer a cultura de Saude e Seguranga no Trabalho
desejada; Realizar monitoramento dos eventos de saude e seguranca do
trabalho e o envio das informacdes via sistema; Gerenciar o indicador de
acidentes do trabalho, compilando as informacgdes das unidades; E demais
atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE

Coordenar toda equipe do Servigo Social; Elaborar escalas, relatérios; Realizar
o planejamento estratégico para a area; Prestar assisténcia a clientela e

SERVICO SOCIAL familiares na area social; Planejar capacitacdo para sua equipe; Planejar
politicas sociais dentro da unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.

Liderar a equipe de tecnologia da informacdo e garantir que a area esteja

alinhada com os objetivos estratégicos da empresa; Supervisionar projetos;

COORDENADOR DE TI Implantar solugcbes de Tl; Gerenciar recursos e orcamentos; Fornecer suporte

técnico aos usudrios; Monitorar a seguranca da rede e garantir a
conformidade regulatéria; E demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE UTI

Coordenar e acompanhar a execugdo da equipe médica e assistencial da UTI;
Prestar assisténcia médica aos pacientes internados na UTI; Coordenar as
visitas médicas e multidisciplinares que acontecem na UTI, bem como liderar
as discussoes e decisdes tomadas; E demais atividades ao cargo.
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COORDENADOR
FARMACEUTICO

Integrar a Comissao de Farmacia e Terapéutica, opinando na padronizacado de
medicamentos e materiais; Participar como membro de comissdes diversas;
Coordenar a dispensacao segura de medicamentos; Orientar tecnicamente
todas as dareas do hospital quanto a utilizacdo e armazenamento de
medicamentos e produtos para a saude; Coordenar todos os colaboradores
da farmdcia; Programar compras de medicamentos e produtos para a saude
da unidade; E demais atividade inerentes ao cargo.

COORDENADOR
FINANCEIRO

Coordenar, planejar, controlar e orientar as atividades ligadas a contas a
pagar e a receber das unidades administradas e do NGC; Conferir e autorizar
os boletos e notas fiscais para pagamento no sistema bancdrio; Projetar,
acompanhar e analisar o fluxo de caixa das unidades administradas e do NGC;
Elaborar relatérios financeiros que subsidiem a geréncia financeira; Analisar
faturamento; Monitorar o envio dos arquivos destinados a contabilidade das
unidades administradas e do NGC; Acompanhar o desenvolvimento das
atividades realizadas pela equipe de acordo com a demanda; Acompanhar e
dar suporte as Unidades Filiais da OSS HTRI com relacdo as atividades
financeiras; E demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR MEDICO

Gerenciar equipe médica da unidade de Pronto Atendimento (UPA) ou
Unidade Pernambucana de Atencdo Especializada (UPAE) e coordenar
interfaces com entidades sociais e profissionais; Elaborar e acompanhar
plano de atendimento médico dos pacientes; Planejar, gerenciar e avaliar
acOes de saude; Definir estratégias para as unidades de saude e programas
de saude; Determinar a prestacdo da assisténcia médica e responder perante
os o6rgaos fiscalizados; Propor a admissdo de novos componentes do corpo
clinico; Reger e coordenar todas as atividades médicas; Tomar conhecimento
para as providéncias necessarias de todas as solicitacdes do corpo clinico;
Zelar pelo cumprimento do regimento interno; Zelar pelos livros de atas e do
arquivo do corpo clinico; E demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR PACIENTES
INTERNOS

Planejar, coordenar, administrar, orientar e supervisionar a equipe e a
assisténcia prestada nos setores de internamento e/ou voltados para o
atendimento de pacientes internados da Instituicdo, visando a qualidade dos
servicos prestados; E demais atividades inerentes ao cargo.
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Coordenar as atividades do Servi¢o de Arquivo Médico - SAME; Coordenar as
equipes de assistentes administrativos lotados na recepcao e dreas
assistenciais; Planejar e desenvolver rotinas administrativas de sua equipe;
Acompanhar resultados para cumprimento de metas; Efetuar o
COORDENADOR SAME acompanhamento do absenteismo relacionado a equipe e suas justificativas;
Realizar reuniGes; Analisar os indicadores; Desenvolver relatdrios e planilhas
de controle e de execucdo de contrato de Gestdo; Desenvolver escala mensal
de atendimento ambulatorial; Realizar gestdo do prontudrio de paciente; E
demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar nos servicos de copa; Servir alimentos e bebidas em unidades
hospitalares e manipular alimentos e preparar sucos; Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude; E demais atividades inerentes ao cargo.

COPEIRO

Confeccionar roupas de cama, mesa e banho, fardas e outras pecas de
COSTUREIRO utilizacdo da unidade; Realizar consertos, ajustes e reparos em geral de
roupas e demais pecas; E demais atividades inerentes ao cargo.

Organizar e supervisionar servicos de cozinha em hospitais, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos;
Manter seu ambiente de trabalho organizado e limpo; Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude; E demais atividades inerentes ao cargo.

COZINHEIRO

Criar e elaborar pratos e cardapios, atuando direta e indiretamente na

ENCARREGADO DE o . . . . . .
preparagdo dos alimentos; Liderar equipe de cozinha e planejar as rotinas de

COZINHA e .
trabalho; E demais atividades inerentes ao cargo.
Checar condi¢cbes de uso dos leitos do Hospital, distribuir atividades,
ENCARREGADO DE equipamentos e produtos aos colaboradores de sua equipe, garantindo o
HOTELARIA cumprimento de sua rotina e apoio as atividades de seu setor; E demais

atividades inerentes ao cargo.

Chefiar a equipe de auxiliar de servicos gerais; Garantir a qualidade dos
servicos de limpeza executados; Garantir a utilizacdo correta e de forma
econdmica dos equipamentos e materiais de limpeza; Garantir o correto
acondicionamento e estocagem dos materiais; E demais atividades inerentes
ao cargo.

ENCARREGADO DE
SERVICOS GERAIS

Planejar os cuidados e procedimentos de enfermagem dos pacientes sob sua
responsabilidade; Desempenhar atividades junto a equipe de enfermagem
para assegurar uma assisténcia de qualidade; Assistir o paciente
integralmente visando o ser humano como um todo; Distribuir tarefas e
fungdes adequadas a cada membro da equipe; Realizar checklist para
controle, melhorias e seguimento dos protocolos do servigco; Realizar a
sistematizacdo da assisténcia e diagndstico da enfermagem a fim de seguir o
cddigo de ética de enfermagem; E demais atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO




CHRI

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

ENFERMEIRO CCIH

Desenvolver trabalho integrado com todos os setores do complexo
hospitalar, buscando observar fatos relacionados a prevencao e ao controle
de infecgdo hospitalar; Estabelecer um sistema operacional para ratificacdo e
avaliacdo das infecgBes de pacientes; Programar e realizar palestras, cursos
de atualizagdo para profissionais de saude e outros, em parceria com o
Nucleo de Educagdo Permanente ,objetivando capacitar quadros técnicos
para prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Elaborar impressos
especificos que orientem sobre prevencao e controle de infec¢do hospitalar;
E demais atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO DA
EDUCACAO PERMANENTE

Planejar, elaborar, ministrar e acompanhar treinamentos e reciclagens da
equipe de saude como um todo e especialmente de enfermagem, atendendo
a demanda da instituicdo em grupos ou individualmente; Coordenar o
calendario de treinamentos, visitas, estagios, campanhas educativas;
Participar de implantacdo de servigos/tecnologias e integracdo de
colaboradores novos; E demais atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO DA
QUALIDADE

Assessorar o acompanhamento dos indicadores de qualidade da Instituicdo e
analisar as inconformidades; Propor e acompanhar ac¢Ges de melhoria;
Organizar o desenvolvimento e registro de reuniGes; Assessorar na
implementacdo e monitoramento de indicadores e no desenvolvimento e
controle de documentos; Realizar acompanhamento e tratativas de eventos
adversos; Acompanhar cumprimento dos protocolos estabelecidos na
instituicdo; Participar das comissdes inseridas na instituicdo; Participar da
construgdao dos protocolos operacionais padrao; E demais atividades
inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Estudar as condigdes de segurancga e periculosidade da empresa; Elaborar e
executar planos e programas de protecao a saude dos colaboradores; Prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga,
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; Elaborar,
executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores; Organizar e administrar o setor de enfermagem do
trabalho da empresa, provendo pessoal e material necessarios; Treinar e
supervisionar o técnico de enfermagem do trabalho para promover o
atendimento adequado as necessidades de saude do trabalhador; Realizar
lancamento no sistema e demais atividades definidas para a area; E demais
atividades inerentes ao cargo.




CHRI

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

ENFERMEIRO OBSTETRICO

Prestar assisténcia as gestantes parturientes, puérperas e recém-nascidos;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar assisténcia de enfermagem na drea
de obstetricia; Realizar consulta de enfermagem obstétrica e prescricdo de
assisténcia de enfermagem obstétrica; Promover cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica, ligada a area de obstetricia e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
E demais atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagao,
montagem, operag¢do, reparo ou manutencdo; Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e controlar
processo de producdo ou servico de manutencdo; E demais atividades
inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar locais de trabalho, classificando as areas de riscos; Acompanhar
pericias técnicas; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar projetos
contra incéndios, coordenando as atividades de combate a incéndio; Elaborar
os documentos de seguranca do trabalho (Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT,
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Laudo ergonémico) e acompanhar
as acoOes sugeridas; Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do
Trabalho; Acompanhar os lancamentos dos eventos relacionados a area de
Saude Seguranca do Trabalho via sistema; Realizar treinamentos e
campanhas relacionados a salde e seguranga do trabalho; Coordenar
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA em conjunto com a
equipe técnica; Emitir relatdrios de investigagdo de acidentes do trabalho; E
demais atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Orientar tecnicamente todas as areas do hospital quanto a utilizagdo e
armazenamento de medicamentos e produtos para a saude; Supervisionar o
recebimento, armazenamento e a dispensacdo de medicamentos e produtos
para a saude; Realizar acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes
internados; Supervisionar a dispensacdao segura de medicamentos;
Estabelecer e monitorar fluxos de abastecimento de farmacias satélites,
setores e carros de parada da unidade; E demais atividades inerentes ao
cargo.

FATURISTA

Faturar e conferir os prontudrios de autorizagao de internagdo hospitalar e
boletim de produc¢dao ambulatorial; Incluir procedimentos encontrados nas
prescricoes médicas do sistema; Cadastrar e realizar a exclusdo dos
profissionais médicos, enfermeiros, técnico em enfermagem, nutricionista,
etc. no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude; Cadastrar e
realizar a inclusdao e exclusdo dos servicos e habilitacdes hospitalares;
Exportar dados e enviar todas as informac&es a Secretaria Estadual de Saude;
E demais atividades inerentes ao cargo.




CHRI

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

FISIOTERAPEUTA

Realizar consulta fisioterapéutica e anamnese; Solicitar e realizar
interconsulta; Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional dos sistemas
cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético;  Aplicar  técnicas
fisioterapéuticas para prevencado, readaptacdo e recuperacgdo de pacientes;
Realizar avaliagdo e monitorizacao da via aérea natural e artificial; Prescrever
e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelético;
Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Atender e avaliar
as condicBes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na
area de educacdao em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida; E demais atividades
inerentes ao cargo.

FLEBOTOMISTA

Identificar a solicitacdo do exame de andlises clinicas, por meio da
decodificagdo da nomenclatura utilizada em prescricdes médicas e
formuldrios de solicitacdo de exame; Preparar o ambiente e o material para
a coleta, de acordo com o exame solicitado e com os parametros aplicaveis;
Executar a coleta, considerando as reacdes do cliente e normas de seguranca
aplicdveis antes, durante e depois da coleta; Organizar as atividades didrias
com base na urgéncia dos pedidos de amostras de fluidos; Identificar
pacientes e suas informacdes pessoais usando a identidade, documentos ou
outros meios; Determinar a puncdo certa de acordo com a idade e o estado
de saude do paciente; Encontrar veias em boas condicdes para a puncao;
Colher sangue com o uso de agulhas, frascos e outros equipamentos
esterilizados; Acondicionar, encaminhar e descartar o material coletado,
respeitando os protocolos e as normas de seguranca aplicaveis em cada caso
coletado; E demais atividades inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar, prevenir e reabilitar os disturbios da voz, fala, degluticdo e aspectos
relacionados a comunicacdo humana, proporcionando atendimento
humanizado e melhor qualidade de vida aos pacientes; E demais atividades
inerentes ao cargo.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Gerenciar o fluxo administrativo; Supervisionar e orientar os setores ligados
a essa geréncia; Realizar prestagdo de conta mensal; Acompanhar o fluxo de
processos recomendados por 6rgdos controladores; Elaborar o planejamento
administrativo da unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.
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HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

GERENTE ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Gerenciar o fluxo administrativo e financeiro; Supervisionar e orientar os
setores ligados a geréncia; Acompanhar a realizacdo da prestacdo de conta
mensal; Acompanhar o fluxo de processos recomendados por 6rgdos
controladores; Elaborar o planejamento financeiro e administrativo da
unidade; Elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas;
Garantir a realizagdo de todas as atividades e operacées da drea,
acompanhando os recebimentos e pagamentos; E demais atividades
inerentes ao cargo.

GERENTE COORPORATIVO
ADMINISTRATIVO

Representar o superintendente geral, por delegacdo, quando solicitado;
Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do Nucleo
de Gestdao Compartilhada como uma equipe a servico da saude da populacdo
de PE; Acompanhar e orientar a execucdo do planejamento estratégico das
unidades administradas sempre em consonancia com a Controladoria do
Nucleo de Gestdao Compartilhada; Cumprir e fazer cumprir as normas e
instrucdes especificas da 0SS, como as legislacGes aplicaveis a rede de OSS,
expedir ordens e instrucdes de servicos; Supervisionar o Controle do
patrimbnio, compras e tecnologia da informacdo; Supervisionar servicos de
hotelaria, seguranca, limpeza, lavanderia, nutricdo e servicos gerais;
Supervisionar e acompanhar todos as unidades administradas de saude
contratadas; Efetuar visita as unidades administradas para padronizacdo de
procedimentos administrativos; Garantir padrdes de atendimento e orientar
gestores nas duvidas; Assessorar a Superintendente com informacgGes
técnicas necessdrias; Garantir junto a Secretaria o cumprimento das
condi¢bes contratuais e negociar necessidades das unidades administradas
nos ambitos administrativo, financeiro e assistencial. Acompanhar a¢Ges da
Lei Geral de Prote¢do de Dados no Nucleo de Gestdao Compartilhada e nas
unidades administradas; Realizar relacionamento técnico com a Secretaria de
Saude para definicdo de perfis assistenciais; Participar de reunibes de
contratagcdes de servicos com fornecedores; Assegurar as melhores
negociagdes de compras de insumos para o NGC e as unidades administradas;
Estimular as atividades do programa de integridade da OSS; E demais
atividades inerentes ao cargo.
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GERENTE COORPORATIVO
FINANCEIRO

Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do Nucleo
de Gestdo Compartilhada - NGC como uma equipe a servico da saude da
populacdo de Pernambuco; Coordenar e propor acdes de gerenciamento e
controle das atividades na darea financeira do NGC e das unidades
administrativas, sempre em consonancia com a controladoria do NGC;
Assessorar diretores e coordenadores financeiros das unidades
administrativas; Auxiliar, orientando que todas as unidades administrativas
utilizem os excedentes de caixa em investimentos seguros e que conduzem
com os direcionamentos da OSS e dos contratos de gestdo; Estabelecer
estratégias para que as unidades administrativas e o NGC possam garantir
saldos de recursos financeiros para saldarem os passivos dos contratos de
gestdo, tais como fornecedores e provisdes; Intermediar, sempre que
necessario, no relacionamento com os bancos, conforme determinacdes
internas da Superintendéncia, visando garantir as melhores condic¢des, taxas
e tarifas para a OSS e suas unidades administrativas; Buscar repactuacdes
para unidades administradas e NGC juntamente com a Superintendéncia
Geral que estejam com a oferta de servicos em desacordo com as
capacidades financeiras; E demais atividades inerentes ao cargo.
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GERENTE CORPORATIVO
ASSISTENCIAL E DE
ENFERMAGEM

Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servico da saude da populagdo de PE; Planejar,
coordenar, avaliar e executar projetos, assessorando atividades dos
dirigentes das unidades, sempre em consonancia com a Controladoria do
NGC; Viabilizar o trabalho coletivo das equipes multiprofissionais e facilitar o
processo comunicativo na OSS; Planejar, organizar, controlar e assessorar a
0SS, bem como executar acdes e tarefas, em todas as areas pertinentes;
Implementar programas e projetos, além de monitorar prazos e acgoes;
Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislacOes
aplicaveis; Identificar as ndo conformidades e propor medidas corretivas e
preventivas por meio de acdes de educacdo corporativa; Propor,
implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento
e a execucdo das atividades de atencdo a salude, de ensino, de pesquisa e de
extensdo a serem desenvolvidas na 0SS; Acompanhar e avaliar
periodicamente o desempenho da OSS na execug¢do do contrato gestdo;
Acompanhar dimensionamento de equipes das unidades, visando a
conformidade entre qualidade de servigo e exigéncias legais e de sindicatos;
Realizar analise comparativa dos procedimentos realizados entre as unidades
administradas; Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades
multidisciplinares de atencdo a saude, ensino, pesquisa e extensao; Orientar
e acompanhar as acGes de modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo.
Observando os principios da legalidade, moralidade, racionalidade,
impessoalidade e transparéncia; Monitorar e avaliar as acdes das instancias
organizacionais e os servicos realizados, de acordo com os indicadores,
instrumentos e procedimentos desenvolvidos para essas fungoes;
Estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas
competéncias e em consonancia com as diretrizes do NGC; Assegurar a
atualizacdo dos dados relacionados aos sistemas implantados. Para
monitoramento e avaliagao dos servigos, obras, equipamentos, condigdes e
instalages, analisando o impacto na assisténcia e propondo melhorias;
Instituir instrumentos internos de controle de desempenho, da efetiva
utilizagdo dos recursos publicos com foco no controle; Instituir comisses
técnicas com profissionais das unidades administradas, objetivando estudos
relacionados a dreas especificas de atuacdo e uniformizacdo de
procedimentos, no intuito de subsidiar as decisGes da Superintendéncia;
Acompanhar a elaboracdo e cumprimento dos Procedimentos Operacionais
Padrdo assistenciais; Acompanhar as liderancas das unidades em relacdo a
elaboracdo dos resultados e preenchimento das tabelas de
acompanhamento para as reunides colegiadas; Realizar visitas as unidades
administradas, visando acompanhar a correta execucdo de todas as
atividades propostas; E demais atividades inerentes ao cargo
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GERENTE CORPORATIVO DE
RH

Gerenciar as atividades do setor de RH da OSS nos subsistemas de
recrutamento e selecdo, cargos e saldrios, beneficios, treinamento e
desenvolvimento e departamento de pessoal, liderando e facilitando o
desenvolvimento do trabalho das equipes; Uniformizar procedimentos e
assessorar as unidades administrativas e do NGC em atividades como
planejamento, contratacdes, negociacdes de relagdes humanas, de saude e
seguranca do trabalho, informacgdes trabalhistas, movimentac¢do de pessoal,
estrutura organizacional, estabelecimento de novas politicas salariais e
processo de mudanca organizacional; Realizar a gestdo da equipe de
Segurancga e Saude do trabalho da OSS; Desenvolver, analisar, implementar
e manter as Normas e Procedimentos de RH e de Gestdo Ocupacional das
unidades administrativas e do NGC sempre em consonancia com a
Controladoria do NGC; Estabelecer métricas de acompanhamento do
desempenho dos profissionais de nivel operacional, técnico, administrativo e
gerencial da OSS; Acompanhar os relatdrios de desempenho de profissional
das unidades administrativas e do NGC; Acompanhar o controle das cotas
legais de jovem aprendiz e de Pessoas com Deficiéncia, monitorando as
renovacoes dos convénios de estagios; Gerir rotinas de departamento
pessoal da OSS;. Elaborar, implementar e acompanhar os indicadores de
Recursos Humanos e Administracdo de Pessoal da OSS; Planejar e
acompanhar junto aos gestores das unidades administradas, e
Superintendéncia do NGC o Programa Anual de Treinamento para todos os
profissionais da OSS; E demais atividades inerentes ao cargo.
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GERENTE CORPORATIVO
MEDICO

Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servico da saude da populagdo de PE; Supervisionar e
acompanhar todos os servicos técnicos desenvolvidos nas unidades
administradas e observar o cumprimento das normas em vigor, assegurando
o funcionamento pleno das boas praticas médicas e dos principios éticos com
seguranca e qualidade sempre em consonancia com a Controladoria do NGC;
Realizar visitas de acompanhamento a todas as unidades administradas e
supervisionar as mesmas para manutencao do padrdao do NGC, respeitando
suas especificidades; Elaborar relatérios com conformidades e nao
conformidades observadas nas unidades administradas; Acompanhar as
atividades dos gestores médicos das unidades administradas; Realizar
reunides colegiadas com os gestores médicos das unidades administradas;
Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da instituicao,
monitorando o preenchimento das escalas médicas de plantdo; Observar o
cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico das unidades
administradas; Acompanhar a atualizacdo dos instrumentais de trabalho
adotados pelos setores voltados a atencdo a Saude (protocolos e regimentos
internos); Participar da elaboragdo/atualizacdo dos protocolos clinicos;
Garantir pleno funcionamento da Comissdo de Etica Médica das unidades
administradas e demais Comissdes exigidas nos contratos de gestdo;
Participar das reunides de avaliacdo trimestral das unidades administradas,
na Secretaria Estadual de Saude, quando solicitado pela Superintendéncia;
Efetuar reunidées com corpo clinico para revisdo de protocolos de
medicamentos, visando o controle continuo dos custos e qualidade dos
servigos oferecidos; Acompanhar escalas de bloco cirdrgico das unidades
administradas, garantindo que ndo existam brechas nao justificaveis entre
procedimentos cirdrgicos e por consequente, sobra de mdo de obra
assistencial; Participar como Membro da Comissdo Hospitalar de Farmdcia,
Terapéutica e Padronizagdo, como representante; Elaborar, implementar e
acompanhar os Indicadores Assistenciais; Acompanhar as Comissdes
Hospitalares, previstas nos termos da legislagdo vigente do Contrato de
Gestdo e as de interesse para as Unidades administradas; E demais atividades
inerentes ao cargo.

GERENTE CORPORTIVO DE
Tl

Gerenciar as equipes de Tecnologia da Informagdao das unidades da OSS;
Realizar visitas técnicas periddicas nas unidades administradas pela OSS;
Realizar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo visando:
Melhorar processos; Reforcar boas praticas; Aumentar a produtividade;
Otimizar a utilizacdo de recursos; Garantir a disponibilidade de sistemas e
informagdes; Garantir a seguranga da informagdo; Analisar e gerenciar
contratos relativos a servigos de Tecnologia da Informacgdo; Ajustar modelos,
métodos e ferramentas da Tecnologia da Informag¢do com a visdo estratégica
da empresa; E demais atividades inerentes ao cargo.
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GERENTE DE APOIO
OPERACIONAL

Gerenciar os setores de manutencgao, hotelaria, engenharia clinica e residuos,
verificando suas necessidades e solicitando melhorias nestas areas;
Desenvolver estratégia organizacional; Desenvolver solu¢des para otimizagao
do Sistema; Responder pelo indicadores de desempenho; Apresentar
relatérios; Assessorar em atividades como planejamento, contratagdes e
negociacdes da darea; Atuar como facilitador junto aos fornecedores de
engenharia e manutencgao, hotelaria e engenharia clinica; E demais atividades
inerentes ao cargo.

GERENTE DE COMPRAS

Gerenciar, desenvolver, liderar e executar estratégias de compras; Analisar
cotagbes; Conduzir e definir os parametros para as negocia¢des; Administrar
e prospectar fornecedores; Analisar a qualidade do fornecimento;
Potencializar resultados, aplicando metodologias corporativas; Viabilizar
processos de compras para a organizacao através das politicas e normas
estabelecidas com foco na reducdo de custos; Desenvolver estratégias de
negociacdo com melhores condi¢cbes; Monitorar as principais métricas
funcionais para reduzir despesas e melhorar a eficiéncia; Garantir a compra
de medicamentos e insumos objetivando o pleno funcionamento da unidade
de saude; E demais atividades inerentes ao cargo.

GERENTE DE ENFERMAGEM

Gerenciar a equipe de enfermagem; Elaborar relatérios, escalas,
dimensionamento de pessoal; Planejar estrategicamente a organizacdo do
trabalho de enfermagem; Administrar os recursos humanos, materiais e
orcamentdrios colocados a disposicdo da Coordenacgdo; Representar a
Instituicdo, junto aos orgdos de classe da enfermagem e onde se fizer
necessario; Supervisionar a atengao de enfermagem na promogdo de agdes
preventivas, curativas e paliativas desempenhadas pela equipe composta por
enfermeiros e técnicos de enfermagem; Acompanhar, apoiar e orientar toda
e qualquer dificuldade e/ou intercorréncias junto a equipe de enfermagem;
Elaborar atividades de treinamento e atualizagdes de conhecimento para a
equipe de enfermagem, junto a Educacdo Permanente; Cobrar e
supervisionar o cumprimento dos deveres dos profissionais de enfermagem,
visando uma atencdo holistica, humanizada e de qualidade; Seguir o cédigo
de ética de enfermagem; E demais atividades inerentes ao cargo.

GERENTE DE
FATURAMENTO

Gerenciar e controlar os procedimentos do setor de faturamento; Fazer a
gestdo da equipe do setor e de suas atividades; Realizar conferéncia de contas
e entrada de valores; Analisar os orcamentos e administrar o fluxo de caixa;
Elaborar relatdrios para diretoria; Exportar dados, gerar e enviar dados
referentes ao internamento hospitalar para Secretaria Estadual de Saude;
Gerenciar o contas a pagar e receber; E demais atividades correlatas ao cargo.
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GERENTE DE HOTELARIA

Gerenciar as atividades da equipe de hotelaria da unidade de salde;
Administrar custos e compra de materiais e produtos da area; Garantir os
suprimentos e equipamentos para manter a qualidade dos servicos; Buscar
humanizar o atendimento a pacientes e familiares; Controlar os servigos
prestados, a fim de garantir a qualidade de padrdes de higiene; Analisar e
preparar relatdrios; E demais atividades inerentes ao cargo.

GERENTE DE RH

Gerenciar as atividades do setor de RH da unidade, liderando e facilitando o
desenvolvimento do trabalho da equipe; Realizar a gestdao da equipe de
Seguranca e Saude da unidade; Assessorar a diretoria e demais gestores da
unidade em atividades como contratacdes, negociacdes de relacdes humanas
e de saude e seguranca do trabalho e com informacgbes trabalhistas;
Acompanhar o controle das cotas legais de jovem aprendiz e de Pessoas com
Deficiéncia na unidade, monitorando as renovag¢des dos convénios de
estdgios; Gerir rotinas de departamento pessoal: E demais atividades
inerentes ao cargo.

GERENTE DE TI

Gerenciar equipe de Tl da unidade; Elaborar o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdo visando: Melhorar processos; Reforcar boas
praticas; Aumentar a produtividade; Otimizar a utilizacdo de recursos;
Garantir a disponibilidade de sistemas e informag&es; Garantir a seguranga
da informacdo; Analisar e gerenciar contratos relativos a servicos de TI;
Ajustar modelos, métodos e ferramentas da Tl com a visdo estratégica da
unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.

GERENTE FINANCEIRO

Coordenar o fluxo financeiro e administrativo; Supervisionar e orientar os
setores ligados a geréncia; Acompanhar a realizagdo da prestagao de conta
mensal; Acompanhar o fluxo de processos recomendados por o6rgdos
controladores; Elaborar o planejamento financeiro da unidade; E demais
atividades inerentes ao cargo.

GESTOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Planejar e fazer a gestdo dos processos da geréncia administrativa e
financeira, demais equipes da unidade e de prestacdo de servigos
terceirizados; Monitorar a realizacdo da prestacdo de contas mensais;
Realizar a gestdo dos fluxos administrativos e financeiros; Monitorar e avaliar
o cumprimento das politicas dos programas, normativas, cédigo de ética e
procedimentos internos; E demais atividades inerentes ao cargo.
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GESTOR GERAL

Representar as unidades de saude junto as autoridades e perante o juizo, por
delegacdo da Diretora Presidente da OSS HTRI; Cumprir e fazer cumprir o
regimento interno; Executar e monitorar o planejamento econdémico-
financeiro estabelecido pela Diretoria da OSS HTRI em consonancia com o
programa anual tracado para as atividades técnicas assistenciais,
administrativas e financeiras; Coordenar a execucdo das obrigacGes
relacionadas a atividade fim da Unidade Hospitalar; Coordenar, estimular e
acompanhar as ag¢bes desenvolvidas pelas Comissoes e Comités;
Acompanhar, monitorar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelas Geréncias,
Coordenacgdes e Supervisdes e, no caso da necessidade de desligamento,
estar em consonancia com a decisdo da Diretora Presidente da OSS HTRI; E
demais atividades inerentes ao cargo.

GESTOR HOSPITALAR

Gerenciar, planejar e orientar a acdo executiva da gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da unidade de salude hospitalar; Planejar a execucao,
controle e avaliacdo dos servicos prestados da unidade hospitalar; Dirigir,
coordenar e orientar o corpo da unidade de saude hospitalar; Zelar pelo fiel
cumprimento das normas e procedimentos; Analisar a situacdo da unidade
de saulde hospitalar; Verificar os resultados das gestGes anteriores e fazer
previsdes para definir objetivos; Fixar as politicas da empresa, determinar os
programas e projetos especificos de acdo para atingir os objetivos; Controlar
o cumprimento das fung¢des dos diferentes servicos prestados; Acompanhar
o desenvolvimento das atividades para assegurar a realizagdo dos programas
em execuc¢do; Atuar no planejamento estratégico da unidade de saude de
hospitalar; E demais atividades inerentes ao cargo.

GESTOR MEDICO

Gerenciar equipe médica da unidade hospitalar e coordenar interfaces com
entidades sociais e profissionais; Elaborar e acompanhar plano de
atendimento médico dos pacientes; Planejar, gerenciar e avaliar a¢des de
saude; Definir estratégias para as unidades de salde e programas de salude;
Determinar a prestagdo da assisténcia médica e responder perante os 6rgaos
fiscalizados; Propor a admissdao de novos componentes do corpo clinico,
designar os coordenadores da area, chefes de servicos e de setores da dire¢ao
clinica; Reger e coordenar todas as atividades médicas; Tomar conhecimento
para as providéncias necessarias de todas as solicitagdes do corpo clinico;
Zelar pelo cumprimento do regimento interno; Zelar pelos livros de atas e do
arquivo do corpo clinico; E demais atividades inerentes ao cargo.
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GESTOR UPA

Gerenciar, planejar e orientar a acao executiva da gestdao administrativa,
financeira e patrimonial da Unidade de Pronto Atendimento - UPA; Planejar
a execucgdo, controle e avaliagdo dos servicos prestados da UPA; Dirigir,
coordenar e orientar o corpo da UPA; Zelar pelo fiel cumprimento das normas
e procedimentos; Analisar a situa¢cdo da UPA; Verificar os resultados das
gestOes anteriores e fazer previsGes para definir objetivos; Fixar as politicas
da empresa, determinar os programas e projetos especificos de acdo para
atingir os objetivos; Controlar o cumprimento das fun¢Ges dos diferentes
servicos prestados; Acompanhar o desenvolvimento das atividades para
assegurar a realizacdao dos programas em execucao; Atuar no planejamento
estratégico da UPA; E demais atividades inerentes ao cargo.

GESTOR UPAE

Gerenciar, planejar e orientar a acdo executiva da gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da Unidade Pernambucana de Atencao Especializada
- UPAE; Planejar a execucdo, controle e avaliacdo dos servicos prestados da
Unidade Pernambucana de Atencdo Especializada; Dirigir, coordenar e
orientar o corpo da UPAE; Zelar pelo fiel cumprimento das normas e
procedimentos; Analisar a situacdo da UPAE; Verificar os resultados das
gestOes anteriores e fazer previsGes para definir objetivos; Fixar as politicas
da empresa, determinar os programas e projetos especificos de a¢do para
atingir os objetivos; Controlar o cumprimento das fun¢Ges dos diferentes
servicos prestados; Acompanhar o desenvolvimento das atividades para
assegurar a realizacdo dos programas em execugao; Atuar no planejamento
estratégico da UPAE; E demais atividades inerentes ao cargo.

JARDINEIRO

Fazer a manuten¢do da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar
sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as
areas removendo folhagens secas, mantendo a limpeza; Operar maquinas
especificas da funcdo de jardinagem; Atuar com algumas aplicacbes de
inseticidas e adubacdo de plantas; Apoiar, quando solicitado, colaborando
com organizagdes, montagem e desmontagem de eventos em geral; Operar
maquinas rogadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo; Manter
organizadas as ferramentas de trabalho; Realizar cortes de grama,
preparando terreno, plantando sementes ou mudas de flores e arvores; E
demais atividades inerentes ao cargo.

JOVEM APRENDIZ

Prestar apoio nas rotinas administrativas; Controlar e organizar arquivos
recebidos e enviados; Manter diversos registros de documentos atualizados;
Conferir, catalogar, localizar e arquivar documentos; Digitar textos e/ou
inserir dados em planilhas; Auxiliar no atendimento e fornecimento de
informacdes do respectivo setor; E demais atividades inerentes ao cargo.




CHRI

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

LIDER OPERACIONAL

Supervisionar e desenvolver planilhas; Conferir e enviar declaracbes e
atestados de sua equipe para o RH dentro do prazo; Conferir e enviar folha
de ponto, escala de servico e planilha de eventos de sua equipe para o RH, no
prazo estipulado; Atualizar diariamente planilha de acompanhamento de
metas; Solicitar material de escritério; Conferir dados e cadastros; Gerar
protocolos; E demais atividades inerentes ao cargo.

MAQUEIRO

Executar o transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas; Deslocar
pacientes internamente, como: mudanga de setor, encaminhamento para
exames de imagem; Auxiliar os pacientes na sua colocacdo e retirada nos
veiculos que os transporta; Disponibilizar e auxiliar na montagem para
utilizacdo de cilindros de oxigénio; Transportar os dbitos dos setores para o
necrotério e fazer sua liberacdo; E demais atividades inerentes ao cargo.

MARCENEIRO

Preparar o local de trabalho, organizando fluxos do processo de producao,
interpretando projetos desenhos e especificacGes e esbocando o produto
conforme solicitacdo; Confeccionar e restaurar objetos e méveis em madeira
e derivados; Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados,
embalando, transportando e montando o produto no local da instalacdo em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
gualidade, higiene e preservacdo ambiental; E demais atividades correlatas
ao cargo.

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos tratam pacientes e clientes
implementam acbes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ANESTESISTA

Realizar a avaliagao pré-anestésica e planejamento anestésico a cirurgias de
médio e grande porte; Cuidar do paciente, mantendo seus parametros vitais
durante a cirurgia; Avaliar e realizar a intubacdo e extubacdo traqueal;
Adquirir maior desenvolvimento dos procedimentos invasivos como puncdo
arterial e acesso venoso central guiado por ultrassonografia ou ndo; E demais
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ANGIOLOGISTA/
CIRURGIAO VASCULAR

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos e cirdrgicos
de doengas relacionadas aos vasos sanguineos, tanto em homens quanto em
mulheres; Tratar doencas do aparelho circulatério e outras cirurgias
vinculadas, como desbridamento e amputacgdes; Identificar e encaminhar a
referéncia os casos classificados como de alta complexidade e fazer a contra
referéncia para os municipios quando ndo exige mais cuidado na unidade; E
demais atividades inerentes ao cargo.




CHRI

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

MEDICO AUDITOR

Conhecer amplamente as legislacdes e demais normativas que regem o
Sistema Unico de Saude, bem como as orienta¢des/resolucdes do conselho
da classe médica e das sociedades brasileiras das especialidades; Observar e
orientar o uso dos protocolos clinicos e o aproveitamento dos leitos
hospitalares; Realizar andlise dos procedimentos executados; Verificar a
compatibilidade dos procedimentos faturados; Autorizar os procedimentos
de alto custo/complexidade; Dar suporte ao setor de faturamento hospitalar
e ambulatorial nas duvidas provenientes de solicitacdo e execucdao de
procedimentos; Realizar exame pericial e analitico, quando couber; E demais
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usudrios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos com
doencas e disfuncdes ligadas ao sistema cardiovascular, tanto em homens,
quanto em mulheres; Tratar doencas como arteriosclerose, angina, infarto,
insuficiéncia cardiaca, arritmia, cardiomiopatia, doenca arterial periférica e
endocardite; ldentificar e encaminhar a referéncia os casos classificados
como de alta complexidade e fazer a contra referéncia para os municipios
guando nao exige mais cuidado na unidade; E demais atividades inerentes ao
cargo.

MEDICO CIRURGIAO

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos cirdrgicos,
analisando os procedimentos, com o objetivo de restabelecer a saude, tanto
em homens quanto em mulheres; Identificar e encaminhar a referéncia os
casos classificados como de alta complexidade e fazer a contra referéncia
para os municipios quando ndo exige mais cuidado na unidade; E demais
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CIRURGIAO
TORACICO

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos que necessitem de
procedimentos cirdrgicos nos pulmdes, incluindo bronquios e pleursa;
mediastino; parede do tdrax (abrangendo ossos, musculos e tecidos de
revestimento da regido); traqueia e vias aéreas, tanto em homens quanto em
mulheres; Realizar cirurgias de traqueostomia, simpatectomia, lobectomia,
segmentectomia, drenagem da cavidade pleural e cirurgia das deformidades
da parede toracica anterior; ldentificar e encaminhar a referéncia os casos
classificados como de alta complexidade e fazer a contra referéncia para os
municipios quando ndo exige mais cuidado na unidade; E demais atividades
inerentes ao cargo.
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MEDICO CLiNICO

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usudrios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos com a visao
geral do organismo humano, seus sistemas e aparelhos; Dar suporte mais
preciso da investigacdo clinica e tratamento da doenca; Solicitar exames,
fazer diagnésticos, tirar duvidas e orientar pacientes em situacbes que
requeiram mais atencao; ldentificar e encaminhar a referéncia dos casos
classificados como de alta complexidade e fazer a contra referéncia para os
municipios quando ndo exige mais cuidado na unidade; E demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usudrios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos-cirurgicos
das enfermidades relacionados a pele e aos anexos cutaneos; Tratar doencgas
da pele, mucosas, cabelos, unhas e pelos, tanto clinicamente, quanto
realizando pequenas cirurgias; Identificar e encaminhar a referéncia os casos
classificados como de alta complexidade e fazer a contra referéncia para os
municipios quando ndo exige mais cuidado na unidade; E demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos de salde ocupacional, voltados
aos funcionarios da unidade; Implementar acdes de prevencdo de doengas e
promover a salide do trabalhador; Elaborar e/ou revisar, bem como utilizar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); E demais
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO EM RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

Atender pacientes para realizar os procedimentos solicitados pelo médico
condutor do caso clinico e/ou cirirgico; Garantir ao médico solicitante, um
diagnodstico eficiente para melhor orientagdo e tratamento do usuario;
Acolher os usuarios e proceder com a realizagdo do exame; Interpretar as
imagens geradas (laudar); orientar o médico que solicitou o diagndstico,
guanto as descobertas; E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO EMERGENCISTA
CLiNICO

Realizar atendimento diretivo e rdpido, com o intuito de evitar a mortalidade
ou o agravamento do caso; Utilizar o dominio generalista sobre as
especialidades da medicina, incluindo conhecimentos técnicos e cientificos
em relagdo a diversas doencas e seus possiveis tratamentos; Avaliar cada
paciente, através da anamnese e apoio diagndstico, procedendo com
direcionamento clinico que cada caso requer, tratando e acompanhando os
casos clinicos, bem como orientando o familiar do usuario; Evoluir pacientes
nos periodos estabelecidos clinicamente e da alta direcionada ao
ambulatdrio (quando couber) e solicitar transferéncia, quando necessario;
Estabilizar o paciente, nas ocasides em chega em estado grave; Solicitar
transferéncia; Acompanhar o paciente até a referencia e passar o caso
clinico; E demais atividades inerentes ao cargo.
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MEDICO EMERGENCISTA
OFTALMOLOGICO

Realizar atendimento diretivo e rdpido, com o intuito de evitar o
agravamento do caso; Utilizar o dominio da especialidade oftalmoldgica,
incluindo conhecimentos técnicos e cientificos em relacdo a diversas doengas
e seus possiveis tratamentos; E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO EMERGENCISTA
PEDIATRA

Realizar atendimento diretivo e rdpido, com o intuito de evitar a mortalidade
ou o agravamento do caso; Utilizar o dominio generalista sobre as
especialidades da medicina, incluindo conhecimentos técnicos e cientificos
em relacdo a diversas doencas e seus possiveis tratamentos; Avaliar cada
paciente, através da anamnese e apoio diagndstico, procedendo com
direcionamento clinico que cada caso requer, tratando e acompanhando os
casos clinicos, bem como orientando o familiar do usudrio; Evoluir pacientes
nos periodos estabelecidos clinicamente e da alta direcionada ao
ambulatério (quando couber) e solicitar transferéncia, quando necessario;
Estabilizar o paciente, nas ocasides em chega em estado grave; Solicitar
transferéncia; Acompanhar o paciente até a referéncia e passar o caso; E
demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usudrios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos
relacionadas aos horménios e ao metabolismo; Tratar andropausa, colesterol
e triglicérides, crescimento, diabetes, disturbios da menstruacao, andropausa
e menopausa, puberdade, excesso de pelo, obesidade, osteoporose, bem
como tumores que produzem hormonios em excesso e doengas autoimunes
gue afetam sua formacdo; Identificar e encaminhar a referéncia os casos
classificados como de alta complexidade e fazer a contra referéncia para os
municipios quando ndo exige mais cuidado na unidade; E demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO EVOLUCIONISTA

Realizar a evolugdo didria dos pacientes; e demais atividades inerentes ao
cargo.

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos das
doencgas que atingem o aparelho digestivo; Tratar refluxo gastroesofagico,
gastrite, Ulcera gastrica, colelitiase, hepatite e cirrose, pancreatite, sindrome
do intestino irritdvel e intolerancia a lactose; ldentificar e encaminhar a
referéncia os casos classificados como de alta complexidade e fazer a contra
referéncia para os municipios quando nao exige mais cuidado na unidade; E
demais atividades inerentes ao cargo.
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MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher as usuarias,
escutar suas duvidas, bem como realizar o cuidando da saude da mulher
como um todo, mas com maior foco em seu aparelho reprodutor;
Acompanhar a usudria em suas queixas e nos casos de gestacdo, cuidar da
salude tanto da mae, quanto do bebé/feto; Identificar e encaminhar a
referéncia os casos classificados como de alta risco (unidade que ndo for
referéncia para gestdo de alto risco) e fazer a contra referéncia para os
municipios quando ndo exige mais cuidado na unidade; E demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Tratar e acompanhar os
casos clinicos dos pacientes; Efetuar avaliacdo, diagndstico e tratamento de
alteragGes e doencas do sangue e de 6rgdos, como medula dssea, linfonodos;
Identificar e encaminhar a referéncia os casos classificados como de alta
complexidade e fazer a contra referéncia para os municipios quando ndo
exige mais cuidado na unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos de
infeccbes crbnicas; Tratar gripes, virus da imunodeficiéncia humana,
hepatites, sifilis, herpes genital e infecgGes sexualmente transmissiveis - IST;
Identificar e encaminhar a referéncia os casos classificados como de alta
complexidade e fazer a contra referéncia para os municipios quando nao
exige mais cuidado na unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO INTENSIVISTA
DIARISTA

Prestar assisténcia médica aos pacientes internados na unidade de terapia
intensiva; Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares; Discutir e definir
o plano de cuidados dos pacientes internados na unidade de terapia
intensiva, garantido a melhor assisténcia médica possivel e disponivel;
Colaborar com a coordenacdo médica da unidade na realizacdo das suas
funcdes, bem como assumir a coordenacdo da unidade na auséncia ou
impossibilidade do coordenador médico; E demais atividades inerentes ao
cargo.
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MEDICO INTENSIVISTA
PLANTONISTA

Prestar suporte avancado de vida a usudrios com complicacées agudas de
alguma funcado vital; Realizar atendimento diretivo e rapido, com o intuito de
evitar a mortalidade ou o agravamento do caso; Realizar admissao de
pacientes na unidade de terapia intensiva seguindo as normas de admissao
do servico; Avaliar cada paciente (através da anamnese); Solicitar exames de
rotina ou complementares que subsidiem o tratamento médico procedendo
com o direcionamento clinico que cada caso requer; Elaborar a prescricao e
evolugdo didria (diurna e noturna) dos pacientes; Integrar a equipe
multiprofissional, colaborando com a realizacdo e o aperfeicoamento de
normas de conduta e procedimentos operacionais da unidade, bem como
orientar o familiar do usuario; E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO MASTOLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos com
doengas e disfungdes que atingem as mamas, tanto em homens, quanto em
mulheres; Tratar doengas benignas e as malignas na mama; ldentificar e
encaminhar a referéncia dos casos classificados como de alta complexidade
e fazer a contra referéncia para os municipios quando ndo exige mais cuidado
na unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO NEFROLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos
relacionadas ao sistema urinario, principalmente rins; Tratar de doencgas
renais, hipertensdo arterial (pressdo alta), diabetes, infec¢Ges urinarias,
nefrites e litiase renal (pedra nos rins); Identificar e encaminhar a referéncia
os casos classificados como de alta complexidade e fazer a contra referéncia
para os municipios quando ndo exige mais cuidado na unidade; E demais
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Assistir os recém-nascidos; Atuar nas disfungdes que necessitam de cuidados
especializados intensivos, como os prematuros; E demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos de
problemas do sistema nervoso e neuromusculares, tanto em homens quanto
em mulheres; Tratar doengas tais como: dor de cabega, distlrbios de sono e
movimento, deméncias, tumores, crises convulsivas e epilepsia, dentre
outras; Identificar e encaminhar a referéncia os casos classificados como de
alta complexidade e fazer a contra referéncia para os municipios quando ndo
exige mais cuidado na unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usudrios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos das
doencas oculares; Tratar os olhos e suas doencas, realizando exames quando
necessario; Encaminhar os casos que necessitem de intervengdo cirurgica; E
demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ONCOLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos, atuando
diretamente na execu¢do da quimioterapia, hormonioterapia e
imunoterapia, além da aplicacdo de outros medicamentos; No campo
cirurgico da oncologia, realizar a remocdes de tumores e tecidos adjacentes
no momento da cirurgia; Tratar tumores benignos malignos; Identificar e
encaminhar a referéncia os casos classificados como nao sendo de referéncia
da unidade e realizar a contrarreferéncia para os municipios quando ndo
exigir mais cuidado por parte do servigo; E demais atividades inerentes ao
cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atender pacientes em atividade ambulatorial para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos da medicina;
Tratar e acompanhar os casos clinicos dos pacientes; Identificar a referéncia
e fazer a contra referéncia para os municipios; Efetuar avaliacdo e
diagnéstico; Acolher os usuarios, escutar suas queixas e tratar e/ou
encaminhar ao profissional competente; Preencher e atualizar devidamente
o prontudrio do usuario com informagdes validas, corretas e claras; Tratar e
acompanhar os casos clinicos dos pacientes; Orientar pacientes e familiares;
Desenvolver programas de preven¢do, promog¢ao da saude e qualidade de
vida; Atuar em equipe multidisciplinar; Participar ativamente das reunides da
equipe multidisciplinar; E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLO
GISTA

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagao, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Tratar e acompanhar os
casos clinicos dos pacientes; Identificar a referéncia e fazer a contra
referéncia para os municipios; Efetuar avaliagdo e diagndstico; Acolher os
usuarios, escutar suas queixas e tratar e/ou encaminhar ao profissional
competente; Preencher e atualizar devidamente o prontudrio do usudrio com
informacgdes validas, corretas e claras; Tratar e acompanhar os casos clinicos
dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de
prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida; Atuar em equipe
multidisciplinar e participar ativamente das reunides; E demais atividades

inerentes ao cargo.
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MEDICO PEDIATRA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos com a
visdo geral do organismo humano, seus sistemas e aparelhos, na faixa etdria
prevista em legislacdo; Dar suporte mais preciso da investigacao clinica e
tratamento da doenca; Solicitar exames, fazer diagndsticos, tirar duvidas e
orientar pacientes e familiares em situacées que requeiram mais atencao;
Identificar e encaminhar a referéncia os casos classificados como de maior
complexidade e fazer a contra referéncia para os municipios quando nao
exige mais cuidado na unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos
relacionados aos pulmdes; Tratar apneia do sono, fibrose cistica, micoses
pulmonares, embolia, enfisema pulmonar, pneumonia, tumores pulmonares,
tuberculose e doenca pulmonar obstrutiva cronica; Identificar e encaminhar
a referéncia os casos classificados como de alta complexidade e fazer a contra
referéncia para os municipios quando nao exige mais cuidado na unidade; E
demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usudrios,
escutar suas queixas, com a visao geral diagnosticar as desordens mentais,
como depressao, ansiedade, esquizofrenia e até mesmo de casos de
dependéncia em substancias quimicas; Acompanhar os casos clinicos;
Prescrever os medicamentos e reavaliar os casos e as prescri¢des; Identificar
e encaminhar a referéncia os casos classificados como ndo sendo de
referéncia da unidade e realizar a contrarreferéncia para os municipios
guando ndo exigir mais cuidado por parte do servi¢o; E demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Atender pacientes com o intuito de prevenir, habilitar e reabilitar, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da medicina; Acolher os usuarios,
escutar suas queixas, diagnosticar e acompanhar os casos clinicos das
doengas que acometem os tecidos conjuntivos; Tratar as doencas dos
tecidos, incluindo: as articulagdes, os ossos, os musculos, os tenddes e os
ligamentos; Identificar e encaminhar a referéncia os casos classificados como
de alta complexidade e fazer a contra referéncia para os municipios quando
nao exigir mais cuidado na unidade.; E demais atividades inerentes ao cargo.




o

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

+FRI

MEDICO TRAUMATO-
ORTOPEDISTA

Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime
de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar
cirurgias eletivas e de urgéncia e todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao;
E demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO UROLOGISTA

Diagnosticar e tratar doencas do trato génito-urinario; Realizar exame
preventivo da prdstata; Atender pacientes com o intuito de prevenir,
habilitar e reabilitar, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
medicina; Acolher os usudrios, escutar suas queixas, diagnosticar e
acompanhar os casos clinicos com doencas do trato urindrio, tanto em
homens, quanto em mulheres; Tratar doencas da bexiga, rins, uretra e
ureteres, bem como doencas relativas as adrenais ou glandulas suprarrenais;
Identificar e encaminhar a referéncia os casos classificados como de alta
complexidade e fazer a contra referéncia para os municipios quando nao
exigir mais cuidado na unidade; E demais atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA
ADMINISTRATIVO

Dirigir e manobrar veiculos; Transportar pessoas e algumas cargas; Utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacao; Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente; E demais atividades
inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional individualmente ou a coletividades (sadios e
enfermos); Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo
e nutrigdo; Efetuar controle higiénico-sanitdrio; Participar de programas de
educacao nutricional; E demais atividades inerentes ao cargo.

OUVIDOR

Receber e examinar sugestdes; Elaborar planos estratégicos; Implementar
atividades das areas de negdcios e/ou relacionamentos e coordenar sua
execuc¢ao; Assessorar diretoria e setores da organizagdo; implantar agdes de
relagdes publicas e ouvidoria; Analisar as demandas de ouvidoria de forma
imparcial, buscando subsidio necessario com as areas para elaboragdo das
respostas; Preencher relatérios de indicadores; Identificar melhorias nos
processos internos; E demais atividades inerentes ao cargo.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Construir fundagdes e
estruturas de alvenaria; Aplicar revestimentos e contrapisos e demais
atividades referentes a construgdo civil; E demais atividades inerentes ao
cargo.

PINTOR

Realizar pintura e manutengao, utilizando massa corrida, tinta acrilica, tinta
PVA e tinta de esmalte sintético; Efetuar reparos no forro de gesso
acartonado, como fazer sua manutenc¢do; Manter a limpeza e organizagdo do
setor e equipamentos de seu uso; E demais atividades inerentes ao cargo.
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PORTEIRO

Orientar e direcionar os usudrios e funciondrios dentro da unidade; Fiscalizar
a entrada e saida de pessoas; Encarregar-se de entregar as correspondéncias
aos destinatdrios corretos; Auxiliar no servico de seguranca interna da
unidade; Fiscalizar as cameras de acesso; Conferir dados dos
encaminhamentos dentro da unidade, dos usuarios; Gerar ficha de
atendimento; E demais atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas; Coordenar equipes e desenvolver atividades da drea e afins; E demais
atividades inerentes ao cargo.

RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico em geral; Preencher ficha de atendimento; Prestar
informacdes aos usuarios; Atender e realizar telefonemas para fornecer as
informacdes solicitadas; Encaminhar internamente os visitantes na unidade,
observando as normas internas de seguranca, Garantir a fluidez do
atendimento; Planejar o cotidiano de trabalho junto com a lideranca; E
demais atividades inerentes ao cargo.

SECRETARIA

Assessorar os gestores, no desempenho de suas fungées, atendendo pessoas
(cliente externo e interno), gerenciando informacgdes; Elaborar documentos;
Controlar correspondéncia fisica e eletronica; Organizar reunides; Arquivar
documentos; E demais atividades inerentes ao cargo.

SECRETARIA EXECUTIVA

Assessorar o atendimento dos clientes (externos e internos), gerenciando
informacgdes; Prestar servicos organizando eventos e viagens; Elaborar
documentos; Receber, triar e realizar o encaminhamento das
correspondéncias fisicas e eletrénicas; Acompanhar o envio e o recebimento
de documentos para a superintendéncia; Arquivar, sempre que necessario,
documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides; E demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERINTENDENTE

Estabelecer direcionamentos estratégicos, em alinhamento com a Unidade
Religiosa e desdobrar para todas as unidades; Representar a OSS frente as
AssociagOes e 6rgdos externos; Realizar relacionamento estratégico com as
Secretarias de Saude contratantes; Planejar programar, coordenador e
acompanhar as atividades a serem cumpridas na rede da OSS; Participar da
elaboracao do orcamento anual da OSS; Garantir padrdes de atendimento e
orientar os gestores para que possam performar o melhor resultado em suas
unidades; E demais atividades inerentes ao cargo.
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SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO

Supervisionar a drea administrativa da unidade, garantindo o bom
funcionamento e assegurando a qualidade e eficacia dos servicos prestados;
Garantir a entrega das informacdes que fardo a composicao da prestacdo de
contas mensal; Supervisionar o controle e distribuicdo das atividades
definindo metas e cronogramas; Supervisionar equipe de servicos gerais;
Elaborar relatdrios gerenciais; Elaborar e analisar indicadores para tomada de
decisOes; Elaborar relatérios da unidade; Controlar das atividades de cada
setor e dos cronogramas de treinamentos; Promover e sugerir medidas que
visem assegurar a harmonia e equilibrio da equipe administrativa; E demais
atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE
AMBULATORIO

Supervisionar equipes do ambulatdrio, assegurando que os pacientes sejam
atendidos de forma eficiente e cortés; Monitorar a qualidade do atendimento
ao cliente, garantindo que os protocolos sejam seguidos; Supervisionar as
tarefas administrativas, como gerenciamento de documentos, arquivamento
e organizacdo de registros; Garantir a precisdo e integridade dos dados
relacionados aos pacientes, médicos e colaboradores; Registrar informacoes
nos sistemas de regulacdo; Supervisionar a escala de trabalho dos
colaboradores e médicos do ambulatdrio; Monitorar e controlar o fluxo de
atendimentos, tanto médicos quanto ndo médicos, no ambulatdrio;
Supervisionar o fluxo de cirurgias eletivas, incluindo o agendamento e o
acompanhamento dos procedimentos e consultas; Monitorar e acompanhar
a Central de Regulagdo, garantindo que os processos estejam funcionando
corretamente; E demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE
ENFERMAGEM

Supervisionar os servigos desenvolvidos pelos profissionais: Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem durante o plantdo; Executar checagem das escalas
de trabalho e realizar o remanejamento dos profissionais quando necessario;
Organizar as transferéncias e exames dos pacientes, junto a equipe médica
de plantdo; Colaborar com a Coordenagdo de Enfermagem no desempenho
de suas atividades; Avaliar Técnicas e rotinas do Servico, ajudando na
implantagdo, implementagdo e melhorias; Registrar ocorréncias e alteragdes
no tratamento aos pacientes; Cumprir as normas e rotinas do servigo; Seguir
o codigo de ética de enfermagem; E demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE FARMACIA

Supervisionar as equipes do setor de farmacia das unidades geridas pela OSS;
Instituir e acompanhar rotinas de farmacoeconomia; Instituir, acompanhar e
supervisionar as rotinas de farmacia clinica; Estabelecer rotinas de processos,
fluxos e protocolos da area farmacéutica; Monitorar indicadores de controle
de estoque das unidades geridas pela OSS; Orientar e promover treinamentos
as equipes de farmacia das unidades geridas pela OSS; E demais atividades
inerentes ao cargo.
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SUPERVISOR DE
FATURAMENTO

Supervisionar e controlar os procedimentos do setor de faturamento; Atuar
como supervisdo e administracdo do faturamento da unidade de salde;
Realizar conferéncia de contas e entrada de valores; Analisar os orcamentos
e administrar o fluxo de caixa; Supervisionar o contas a pagar e receber; E
demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE
FISIOTERAPIA

Supervisionar a equipe de fisioterapia; Executar agcGes de acompanhamento
e planejamento; Monitorar e executar atividades dos fisioterapeutas nas
Unidades de Terapia Intensiva e enfermarias; Preencher documentos,
preparar relatdrios e planilhas; Acompanhar a dindmica assistencial em loco,
guando solicitado ou necessario; Participar ativamente de comissdes internas
e reunioes; Elaborar protocolos, projetos, e agenda de estudos para educacao
continuada; Supervisionar estagiarios e residentes na drea de atuacdo; E
demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE HOTELARIA

Supervisionar o desempenho das atividades da equipe que liderar;
Desenvolver planilhas de escalas da equipe; Verificar a solicitacdo de material
utilizado pela equipe; Dar apoio a gestdo direta quanto a equipe
supervisionada; E demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE
LAVANDERIA

Supervisionar e organizar servicos da lavanderia; Controlar o fluxo de roupas,
acessorios e materiais, identificando a necessidade da unidade; Supervisionar
equipes de trabalho; Zelar pela qualidade dos servicos de lavanderia;
Trabalhar e assegurar que a equipe trabalhe de acordo com as normas e
procedimentos de biosseguranga e normas internas; E demais atividades
inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE
MANUTENGCAO

Supervisionar as atividades de manutengao predial preventiva e corretiva,
visando manter a unidade em condi¢des adequadas de funcionamento;
Supervisionar o recebimento e a inspe¢dao de materiais para manutengao e a
qualidade das instalagdes; Elaborar os procedimentos de trabalho para a
manutengdo corretiva e preventiva; E demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE NUTRICAO

Supervisionar a unidade de nutricdo; Coordenar atividades técnicas da
unidade, orientando o trabalho dos auxiliares, técnicos e nutricionistas;
Acompanhar o preparo e distribuicdio das refeicbes, recebimento e
armazenagem dos géneros alimenticios, para possibilitar melhor rendimento
do servico; E demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE
ODONTOLOGIA

Supervisionar a equipe de Odontologia; Organizar o fluxo de trabalho e
garantir que os colaboradores entendam seus deveres ou tarefas designadas;
Monitorar a produtividade dos colaboradores, oferecendo feedback e
aconselhamento construtivos; E demais atividades inerentes ao cargo.
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SUPERVISOR DE
PATRIMONIO

Supervisionar servicos de controle patrimonial por meio da gestdo de
estoque, catalogacdo e inventarios de bens fisicos, garantindo o controle das
informagBes para auditorias; Orientar a equipe; E demais atividades
inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE
PRESTAGCAO DE CONTAS

Planejar, monitorar e acompanhar a execucdo da prestacdo de contas
interna; Monitorar o andamento das prestacdes de contas das filiais da OSS
HTRI; Auxiliar as unidades de forma resolutiva para atendimento aos pleitos
do 6rgdo contratante, relativo as atividades da prestacdo de contas;
Identificar pontos de melhoria a serem implantados no processo de
prestacdo de contas e analise das informagGes; Revisar as informacdes
apresentadas nas prestacdes de contas das filiais; Monitoramentos em geral
dos processos relativos a prestacdo de contas; E demais atividades inerentes
ao cargo.

SUPERVISOR DE
RADIOLOGIA

Atuar na elaboracdo do plano de radioprotecdo; Preparar materiais e
equipamentos para exames de imagem; Implantar, acompanhar e
supervisionar o servico de radiografia; Supervisionar equipes de trabalho
guanto a realizacdo das atividades cumprindo as normas e procedimentos de
biosseguranca e cddigo de conduta; e demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE RECEPGAO

Supervisionar as equipes que prestam servicos no atendimento ao publico;
Planejar, acompanhar e administrar as atividades diarias da equipe, definindo
rotinas de trabalho e técnicas de abordagem; Definir estratégias para
cumprimento de metas e prazos, identificando prioridades das atividades;
Aplicar treinamentos técnicos a equipe; Elaborar escala de folgas; Orientar as
equipes de trabalho a fim de cumprir as normas e garantir a satisfacdo dos
clientes; E demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE RH

Supervisionar processo seletivo; Monitorar as vagas de cadastro reserva;
Efetuar langamentos e conferéncia de folha de pagamento, quando
necessario; Mediar conflitos interpessoais em conjunto com a gestdo direta;
Promover integragdo e adaptacdo de colaboradores; Acompanhar atividades
de comunicagado interna; Assessorar os gestores da unidade; Supervisionar as
respostas as auditorias externas e internas; Atender colaboradores;
Supervisionar a equipe de RH e as demandas do setor; E demais atividades
inerentes ao cargo.

SUPERVISOR DE SERVICOS
GERAIS

Supervisionar a equipe de auxiliar de servigos gerais; Garantir a qualidade dos
servicos de limpeza executados; Garantir a utilizacdo correta e de forma
econdmica dos equipamentos e materiais de limpeza; Garantir o correto
acondicionamento e estocagem dos materiais; E demais atividades inerentes
ao cargo.
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SUPERVISOR DE SERVICOS
OPERACIONAIS

Supervisionar as atividades da equipe; Elaborar planilhas de controle e as
escalas mensais dos servigos operacionais; Controlar e solicitar compras de
materiais pertinentes a sua drea de atuacdo; E demais atividades inerentes
ao cargo.

SUPERVISOR DE TI

Supervisionar a equipe de suporte técnico; Garantir que as atividades estejam
sendo realizadas de acordo com os padrdes de qualidade e eficiéncia
estabelecidos; Supervisionar o atendimento aos usudrios, enfatizando as
resolucdes, identificando os problemas técnicos e realizando manutencao e
suporte de hardware e software; Acompanhar as configuracGes das redes e
sistemas; Monitorar o controle dos inventarios realizados referente aos
equipamentos de Tl; Garantir que a equipe de Tecnologia da Informacao
esteja atualizada em relacdo as tecnologias e processos; E demais atividades
inerentes ao cargo.

SUPERVISOR FINANCEIRO

Supervisionar as atividades de contas a pagar e receber, assegurando o
cumprimento das obrigacGes financeiras; Supervisionar a equipe financeira;
Planejar, analisar e controlar o fluxo de atividades e processos da drea
financeira; Garantir a realizacdo de todas as atividades financeiras e
operacées da drea, acompanhando os recebimentos e pagamentos; E demais
atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR LABORATORIO

Supervisionar e controlar a realizacdo das atividades de laboratério; Analisar
o registro de ocorréncias técnicas operacionais; Elaborar planos e proposta
de definicao de metas; Garantir o controle de qualidade do processo; Realizar
acOes preventivas e corretivas dos processos internos ligados a qualidade; E
demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR MOTORISTA

Supervisionar e monitorar as atividades da equipe de motoristas; Elaborar
planilhas e relatérios; Propor melhoria nos processos para atender prazo e
gualidade no servico; Checar e inspecionar documentos de motoristas e
veiculos; E demais atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR SAME

Supervisionar as atividades do SAME; Distribuir as atividades da equipe;
Monitorar o cumprimento de prazos e metas da equipe; Avaliar os
processos com o intuito de identificar corre¢des para melhorias; Efetuar o
acompanhamento do absenteismo relacionado a equipe e suas
justificativas; Elaborar relatdrios gerenciais; Realizar reunides; Analisar os
indicadores; E demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar acgles assistenciais de enfermagem, sob supervisdo; realizar
cuidados de enfermagem prescritos aos pacientes de acordo com a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Cumprir as prescri¢gdes
médicas e de enfermagem com qualidade, registrando o que é realizado pelo
paciente durante seu plantdo; Preencher checklist dos respectivos setores
para preservagao e substituicio de material / equipamentos; Seguir o cédigo
de ética de enfermagem; Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; E demais atividades inerentes ao cargo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagemna drea de saude
ocupacional, em conformidade com as boas prdaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Auxiliar na observacao sistemdtica do
estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas; E
demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE IMOBILIZACAO

Confeccionar e retirar aparelhos de imobilizagdo, como talas gessadas e
enfaixamentos, de acordo com prescricdes médicas; E demais atividades
inerentes ao cargo.

TECNICO DE INFORMATICA

Administrar ambiente informatizado; Prestar suporte técnico ao cliente
interno; Elaborar documentacdo técnica; Estabelecer padrdes, dar
andamento projetos e oferecer solugGes para ambientes informatizados;
Pesquisar tecnologias em informatica; E demais atividades inerentes ao
cargo.

TECNICO DE LABORATORIO

Realizar analises, registros e coleta de substancias e demais materiais;
Garantir resultados fidedignos e de alta confiabilidade, apds a realizacdo de
um exame feito por paciente; Evitar riscos de saude e da contaminacdo das
amostras, seguindo métodos especificos baseados em regras de seguranca
que envolvem tanto o individuo quanto o material coletado; E demais
atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE MANUTENCAO

Desenvolver as atividades delegadas sob supervisdo do engenheiro
responsavel; Orientar e treinar os ajudantes para o auxilio na mao-de-obra
das atividades; Realizar o controle de materiais e demais atividades correlatas
designadas por seus superiores; E demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE NUTRICAO

Controlar o preparo de refeicGes de pacientes e colaboradores; Instruir
guanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo,
coc¢do e armazenamento de alimentos; E demais atividades inerentes ao
cargo.

TECNICO DE
REFRIGERACAO

Avaliar e dimensionar os locais para instalagdo de equipamentos de
refrigeragdo, calefacdo e ar-condicionado; Especificar materiais e acessorios;
Instalar equipamentos de refrigeracdao e ventilagdao; Montar tubula¢des de
refrigeragdo; Aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo; Carregar sistemas
de refrigeracdo com fluido refrigerante; E demais atividades inerentes ao
cargo.




CHRI

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Realizar atividades de prevencao de acidentes de trabalho e preservacao da
saude dos funcionarios; Inspecionar instalacdes, equipamentos e condi¢bes
de trabalho; Colaborar no treinamento dos funciondrios no que se refere a
preservacao e protecao a salde; Acompanhar o cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho na aplicacdo de providéncias preventivas;
Realizar inspegdes de seguranga nos setores da unidade, identificando as nao
conformidades e adotando melhoria no ambiente de trabalho; Realizar as
inspecdes dos equipamentos de emergéncia da unidade; Realizar as entregas
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, bem como fiscalizar o seu uso
correto, treinando todos os colaboradores; Acompanhar as atividades das
empresas terceirizadas na unidade; Realizar integracdo de seguranca para os
colaboradores proprios e terceiros; Realizar abertura da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho enviando as informac¢Oes via sistema; Realizar a
investigacdo dos acidentes de trabalho; Informar os setores sobre os riscos
identificados, promovendo medidas de melhorias; Lancar os eventos de
saude e seguranga do trabalho no e-Social enviando as informacgdes via
sistema; Realizar Didlogo de Seguranca do Trabalho em conjunto com todos
os colaboradores; Colaborar na campanha de prevencdo da saude e
seguranca dos colaboradores; Elaborar procedimentos de saude e seguranca
do trabalho; E demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames de diagndsticos; Processar imagens e graficos; Planejar
atendimento; Organizar local de trabalho, equipamentos e acessdrios;
Operar equipamentos de raios-X, tomografia e ressonancia; Preparar
pacientes para exames; Orientar pacientes, familiares e cuidadores; E demais
atividades inerentes ao cargo.

TECNICO SAUDE BUCAL

Auxiliar o cirurgido dentista nas suas atividades; Abastecer os insumos;
Efetuar a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentais e seu
armazenamento; Auxiliar na realizagdo do Raio-X odontoldgico, assim como
limpeza e desinfecgao dos equipamentos no gabinete odontoldgico; E demais
atividades inerentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar
diagnodsticos especificos; Analisar condi¢cbes dos pacientes; Orientar
pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de
saude e qualidade de vida; E demais atividades inerentes ao cargo.

VIGIA

Zelar pela guarda do patrimbénio, observando o comportamento e
movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes
e outras anormalidades; Controlar o fluxo de pessoas e veiculos,
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados; Receber
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias; E demais atividades
inerentes ao cargo.




