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HOSPITAL DO TRICENTENARIO - HOSPITAL JOAO MURILO DE
OLIVEIRA

EDITAL DE SELECAO N°06 /2022

O Hospital do Tricentenario — Hospital Jodo Murilo de Oliveira, no uso das
suas atribuicOes, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO para
de Jovem Aprendiz, conformenecessidade da Instituicao, para desempenhar

atividades inerentes a sua profissao.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado no Hospital Jodo Murilo de Oliveira,
situado na Avenida Henrique de Holanda, 87, Matriz, Vitéria de Santo
Antao - PE, Estado de Pernambuco;

1.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo
de atendimento diferenciado, para a realizacdo das etapas deste
Processo Seletivo, devera solicitd-lo por e-mail explicitando o tipo de
atendimento diferenciado e laudo médico validado que o justifique;

1.3 A solicitacdo serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade;

1.4 Os candidatos com necessidades especiais terao assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicoes
técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo;

1.4.1 Serao considerados candidatos com necessidades especiais
aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
arts. 3° e 40 do Decreto Federal n.® 3.298/99.

1.4.2 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricao ja
devidamente preenchida, o candidato com necessidade especial
deverda: a) anexar Laudo Médico validado, atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa
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referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

1.5. O jovem aprendiz sé podera ser inscrito na faixa etaria de 18 a 24

anos incompletos.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e

sequenciais:

2.2 a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatoria e

eliminatdria, que sera realizada através do envio do curriculo para o

e-mail: (selecao@hjmo.org.br) O assunto do e-mail deve constar o
nome completo do candidato e a funcao pleiteada. Esta etapa
aferird a experiéncia profissional de cada candidato apdés a sua
respectiva formacdao e titulacgdo correlata a fungdo, sendo
consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no curriculo
do primeiro envio, nao sendo acatada nenhuma informacao

encaminhada posteriormente a esse ato.

b) PROVA ESCRITA, de natureza classificatéria e eliminatéria, sendo
eliminado o candidato que obtiver uma nota inferior a 06 (seis), os
candidatos convocados deverao comparecer impreterivelmente
conforme data e horario de cada convocacao realizada pelo site
institucional, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis

faltas.

c) ENTREVISTA e Aplicacdo de Testes Psicoldgicos, de natureza
classificatéria e eliminatdria, sendo eliminado o candidato que obtiver
uma nota inferior a 06 (seis), para avaliacdo de competéncias. Os
candidatos convocados deverao comparecer impreterivelmente

conforme data e horario de cada convocacao realizada pelo site
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institucional, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis
faltas.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

A selegao dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente
definidos no plano de descricdo de cargos da Unidade, e utilizara as

seguintes formas de avaliagao, separadas ou simultaneamente:

Anélise curricular;
Prova escrita ou situacional;
Comprovacao de experiéncia e/ou habilitacdo técnica-operacional;

Entrevista;

A N

Outros legalmente admitidos.

4.DA CONTRATAGAO

4.1 Os candidatos serao convocados a partir das aberturas das vagas, na
ordem classificatéria, através de contato telefénico e e-mail, quando
informado.

4.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo
estabelecido de cada convocagdao deste Processo Seletivo estarao
automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou

recurso.
4.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacado:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
pleiteado;

c) Ter cumprido as determinacdes deste edital;

d) Ter registro no érgao de fiscalizacao da profissdo, quando cabivel;

e) Apresentar documentagao completa solicitada quando informado

da aprovacao nas demais etapas;
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f) Através de encaminhamento pelo RH, concluir Aso Admissional no
setor de Medicina do trabalho ou prestador indicado pelo
empregador.

6. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

O quadro de profissionais previstos neste edital podera sofrer alteracao e
sera preenchido de forma gradativa e de acordo com a implantacdao dos
servigos e/ou necessidade do contratante.

7.DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado pelo site institucional.

8. DISPOSICOES FINAIS
a) A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de
acordo com a necessidade do servico, observando-se a ordem de
classificacao;
b) Os candidatos aprovados quando contratados serdao sob o regime da
CLT.
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ANEXO I - RELACAO DE CARGOS E QUANTITATIVO PREVISTO

AMPLA
PROFISSIONAIS CONCORRENCIA CR
Jovem Aprendiz 09 04

Observacdo: CR - Cadastro de reserva portador / PCD - Pessoa com

deficiéncia
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ANEXO II- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO

DATA

DESCRICAO

13/10/2022 a 17/10/2022

Envio do curriculo para analise

20/10/2022 Divulgacdo da Analise dos curriculos

24/10/2022 Realizacao de prova Escrita para
Jovem Aprendiz

25/10/2022 Divulgacao prova escrita

27/10/2022 Reallzaf;ao da entrevista para Jovem
Aprendiz

28/10/2022 Divulgacao do Resultado final




